> SESCOOP/RO

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Rondénia

COMUNICADO N° 01 — ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SESCOOP/RO N° 01/2026
PARA FORMAGAO DE BANCO DE TALENTOS, PARA AOS CARGOS DE ANALISTA I, NAS
FUNCOES DE ANALISTA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS,

NALISTA DE COMPRAS E ANALISTA DE SECRETARIA-GERAL, E AO CARGO DE

SSISTENTE Il, NA FUNGAO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Rondénia — Sescoop/RO,
entidade com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Servigo Social
Autdbnomo, portanto, desvinculada da Administragéo Publica direta ou indireta, instituida a partir da Medida
Proviséria n.° 1.715, de 3 de setembro de 1998, reeditada até a derradeira Medida Provisoria n.° 2.168-
40, de 24 de agosto de 2001, e regulamentada pelo Decreto n.° 3.017, de abril de 1999, que tem por
objetivo fomentar a melhoria da governangca e gestdo das cooperativas, mediante a organizacgéo,
administragéo e execugao, no estado de Rondénia, do ensino de formacao profissional, desenvolvimento
e promogéao social do empregado em cooperativa e cooperados, com sede na Rua Paulo Macalao, n°
4675, Bairro: Flodoaldo Pontes Pinto, no Municipio de Porto Velho, Estado de Rondénia, torna publica a
realizagdo do Processo Seletivo Sescoop/RO n° 01/2026 com o objetivo da FORMAGAO DE BANCO
DE TALENTOS para aos cargos ANALISTA |, nas fungdes de ANALISTA DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS, ANALISTA DE COMPRAS E ANALISTA DE
SECRETARIA-GERAL; e ao cargo de ASSISTENTE II, na fungao ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,

conforme procedimentos descritos neste Comunicado e anexos.
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1. INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido nos termos deste Comunicado de Abertura e seus anexos,
bem como pela Resolugio n.° 2.095/2024 do CONSELHO NACIONAL DO SESCOOP.

1.2. O Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Rondbnia — Sescoop/RO é
uma instituicdo de direito privado e suas contratagdes sao realizadas pelo regime da Consolidagcédo das
Leis do Trabalho — CLT. A realizagdo do presente Processo Seletivo ndo se configura, em qualquer
hipétese, como concurso publico.

1.3. A selecédo de profissionais para o quadro de empregados do Sescoop/RO levara em consideracao a
adequacao dos candidatos ao perfil estratégico e organizacional da Instituigao.

1.4. Serdo observados os principios da transparéncia, isonomia, ética, integridade, eficiéncia e celeridade,
que regem os processos da Instituigao.

1.5. As etapas deste Processo Seletivo seréo realizadas de forma PRESENCIAL e REMOTA.

1.6. O candidato devera ler atentamente o Comunicado de Abertura do Processo Seletivo, bem
como as informagoes referentes as etapas que o compéem, a fim de compreender integralmente
as regras, prazos e critérios estabelecidos.

1.7. O acompanhamento de todas as etapas da sele¢do e dos comunicados é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocagdes e dos resultados

no site: Processo Seletivo - Processo Seletivo Sescoop/RO n° 01/2026.

1.8. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admisséo,
cabendo ao Sescoop/RO a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero
estritamente necessario, respeitando a ordem de classificagéo.

1.9. Fica assegurado ao Sescoop/RO o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo Seletivo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo, compensag¢ao
ou reclamacao dos participantes.

1.10. Os tratamentos de dados pessoais realizados pelo Sescoop/RO em razao deste Processo
Seletivo estdo descritos no ANEXO Il - AVISO DE PRIVACIDADE.

1.11. Durante as etapas do processo seletivo, ndao sera permitido o uso de ferramentas de
Inteligéncia Artificial (I1A), tais como ChatGPT, Bard, Copilot, entre outras. A utilizagao de qualquer
recurso desse tipo implicara eliminacdo imediata do candidato, por configurar vantagem indevida
e quebra das regras de isonomia do certame.

1.12. Ao candidato s6 sera permitida a realizacao das avaliagdes nas respectivas datas, horarios e locais
divulgados nos comunicados de convocagédo (ANEXO | - CRONOGRAMA) para realizagdo de cada etapa.
1.13. A ndo-participagdo em qualquer uma das etapas, independentemente do motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao automatica desta selegao.

1.14. O Processo Seletivo Sescoop/RO n°® 01/2026 sera realizado pela Geréncia da Unidade de Servigos

Compartilhados.
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1.15. Nao havera segunda chamada ou repeticao de nenhuma das etapas da avaliagao.

2. DAS INFORMAGOES SOBRE AS VAGAS

2.1. As informagodes das vagas sao as estabelecidas a seguir:

21.1 CARGO/FUNGAO: ANALISTA I

CARGO

ANALISTA |

*FUNGOES

1. ANALISTA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
COOPERATIVAS;

2. ANALISTA DE COMPRAS;

3. ANALISTA DE SECRETARIA - GERAL

LOCAL DE TRABALHO

Porto Velho/RO

N° DE VAGAS

FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

REMUNERAGAO MENSAL

R$ 3.442,85 (trés mil quatrocentos e quarenta e dois reais e oitenta e

cinco centavos)

REGIME DE CONTRATAGCAO

Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT

MODELO DE TRABALHO

Presencial

JORNADA DE TRABALHO | 40 (quarenta) horas semanais.
Conforme previsto nos Normativos Internos e no Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), os seguintes beneficios sdo atualmente oferecidos aos
colaboradores, podendo sofrer alteragbes conforme atualizagdo desses
instrumentos:
i e Plano de Saude;
BENEFICIOS

e Plano Odontolégico;

e Auxilio alimentagao/refeigdo no valor mensal de R$ 1.850,00 (mil
oitocentos e cinquenta reais);

e Seguro de Vida em Grupo

e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

*Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) encontram-se em revisao pelo Sescoop/RO
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21.2 CARGO/FUNGAO: ASSISTENTE I

CARGO

ASSISTENTE Il

FUNGAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LOCAL DE TRABALHO

Porto Velho/RO

N° DE VAGAS

FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

REMUNERAGAO MENSAL

R$ 2.095,65 (Dois mil, noventa e cinco reais e sessenta e cinco

centavos)

REGIME DE CONTRATAGCAO

Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT

MODELO DE TRABALHO

Presencial

JORNADA DE TRABALHO

40 (quarenta) horas semanais.

BENEFiCIOS

Conforme previsto nos Normativos Internos e no Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), os seguintes beneficios sdo atualmente oferecidos aos
colaboradores, podendo sofrer alteragdes conforme atualizagdo desses
instrumentos:

v" Plano de Saude;

v" Plano Odontolégico;

v" Aucxilio alimentagao/refei¢gdo no valor mensal de R$ 1.850,00 (mil

oitocentos e cinquenta reais);
v' Seguro de Vida em Grupo
v" Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)

*Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) encontram-se em revisdo pelo Sescoop/RO

2.2 REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DAS VAGAS:
2.21 VAGA: ANALISTA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA PARA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

*ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR

* Graduagao completa em curso de nivel superior nas areas de Administragao,

Pedagogia, Gestao de Pessoas ou Recursos Humanos, realizada em

Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC)

Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses de experiéncia em

*REQUISITOS area administrativa;
OBRIGATORIOS e Conhecimento em informatica e ferramentas de escritorio;
¢ Relacionamento interpessoal sélido;
e Apresentacao clara, com capacidade de negociacao e resolugao de conflitos;
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e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”;

¢ Disponibilidade para viagens e trabalhos aos finais de semana e feriados,
quando houver necessidade;

e Ter a capacidade de fazer analise de dados, formular analises e explana-las
em relatérios fazendo contextualizagbes e relacdo com informagdes de
suporte;

e Habilidade no planejamento, controle e monitoramento de projetos e
elaboragao de relatérios gerenciais;

e Habilidade para manuseio de ferramentas de ensino que facilitem o
aprendizado eficaz, como treinamento presencial, online, e-learning, entre

HABILIDADES, outros;
COMPETENCIA E e Habilidade para planejar e organizar/acompanhar programas de treinamento,
TiTULOS bem como gerenciar multiplas tarefas e prazos;

e Habilidade para planejar e organizar/acompanhar eventos;

e Habilidade para implementagdo de programas de educagédo e
responsabilidade socioambiental;

e Habilidade para disseminagéo de estudos e pesquisas, no &mbito da area de
formacgao e qualificagédo profissional;

e Habilidade para elaboragdo de materiais didaticos e de divulgacado para
programas de formacgao e qualificagdo profissional;

¢ Principios Cooperativistas (Capacidade de atuar alinhado(a) aos valores e

diretrizes do cooperativismo, demonstrando atitudes de cooperacéo, respeito,
ética, responsabilidade coletiva e valorizacdo do trabalho em equipe);

e Pensamento de “Dono” e foco no “cliente;

COMPETENCIAS ¢ Orientacdo para Exceléncia;
COMPORTAMENTAIS | ¢ Dominio técnico de seu trabalho;

¢ Organizacao e Gestédo do Tempo;

¢ Trabalho em equipe;

e Comunicagao Assertiva

¢ Capacidade de resolugao de problemas.

DESEJAVEL e Conhecimentos em cooperativismo, legislagbes, normas e politicas
aplicaveis neste meio.

* Requisitos Obrigatérios. Passivel de eliminagao do candidato.
*A experiéncia profissional devera comprovar que as atividades listadas nao foram desempenhadas de forma eventual ou

isolada, mas sim como parte integrante da atuagao diaria do candidato. Isso significa que o(a) profissional deve ter exercido,
de maneira continua e regular, fungdes relacionadas a vaga.
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2.2.2 VAGA: ANALISTA DE COMPRAS

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA PARA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

*ESCOLARIDADE Graduagao completa em nivel superior nas areas de Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia ou Gestao Publica, realizada em Instituicido de

NIVEL SUPERIOR ’ ’ ’

Ensino Superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC)

e Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses de experiéncia em area
administrativa;

*EXPERIENCIA ¢ Conhecimento em informatica e ferramentas de escritorio;

PROFISSIONAL | « Relacionamento interpessoal solido;

OBRIGATORIA | + Apresentagdo clara, com capacidade de negociacdo e resolucdo de conflitos:

e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”;

o Disponibilidade para viagens e trabalhos aos finais de semana e feriados, quando

houver necessidade;

e Capacidade de planejamento, organizagdo e execugado de processos de
compras e licitagoes;

e Conhecimento da legislagdo aplicavel as contratagdes publicas (Lei n°
14.133/2021);

HABILIDADES, e Capacidade de analise critica de propostas e negociagdo com fornecedores;
COMPETENCIA E

. ¢ Habilidade na elaboracgéo de relatérios técnicos e gerenciais;
TITULOS

e Organizagao, gestado de prazos e controle de processos;
e Comunicagéo clara e objetiva;
o Postura ética, responsabilidade e atencéo a detalhes;

e Capacidade de atuagdo com multiplas demandas e integragéo entre areas

¢ Principios Cooperativistas (Capacidade de atuar alinhado(a) aos valores e
diretrizes do cooperativismo, demonstrando atitudes de cooperagao, respeito,
COMPETENCIAS ética, responsabilidade coletiva e valorizagdo do trabalho em equipe);

COMPORTAMENT | ¢ Pensamento de “Dono” e foco no “cliente;

AIS ¢ Orientacdo para Exceléncia;

e Dominio técnico de seu trabalho;

¢ Organizacao e Gestdo do Tempo;
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e Trabalho em equipe;
e Comunicacgao Assertiva
e Capacidade de resolugéo de problemas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS PARA A VAGA

Desejavel estar cursando ou ter concluido curso de Pés-Graduacdo em nivel de
especializacdo ou MBA, em cursos relacionados a Licitagdo, Compras e Contratos
com carga horaria superior a 360 horas em Instituicho de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
e Conhecimentos em cooperativismo, legislagdes, normas e politicas aplicaveis

neste meio.
DESEJAVEL L o L _
Experiéncia profissional em atividades relacionadas a processos de compras,
licitagbes ou contratos administrativos, tais como:

e Elaboracao de termos de referéncia;

o Realizacdo de pesquisas de mercado;

e Acompanhamento de processos de aquisicdo de bens e servigos;

e Experiéncia como membro de comissao de licitagdo ou gestor/fiscal de

contratos;

* Requisitos Obrigatorios: Passivel de eliminagao do candidato.
*A experiéncia profissional devera comprovar que as atividades listadas nao foram desempenhadas de forma eventual ou

isolada, mas sim como parte integrante da atuagao diaria do candidato

*Os requisitos desejaveis nao possuem carater eliminatério e serao considerados como diferencial na analise curricular e/ou
nas etapas de entrevista, conforme critérios definidos pela Comissao de Recrutamento e Selegao.

2.2.3 VAGA: ANALISTA DE SECRETARIA - GERAL

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA PARA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

*ESCOLARIDADE Graduacao completa em nivel superior nas areas de Administragao, Direito ou

NIVEL SUPERIOR Secretarl.ado Exec1.1t|.vo', r.eallzada em Irlstltwgao de Ensino Superior devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

e Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses de experiéncia em area

*EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
OBRIGATORIA

administrativa;
e Conhecimento em informatica e ferramentas de escritorio;
¢ Relacionamento interpessoal sélido;

e Apresentagao clara, com capacidade de negociagao e resolugéo de conflitos;
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¢ Conhecimentos em cooperativismo, legislagdes, normas e politicas aplicaveis
neste meio;

e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”;

¢ Disponibilidade para viagens e trabalhos aos finais de semana e feriados, quando

houver necessidade;

HABILIDADES E
COMPETENCIAS

» Habilidade para auxiliar conselhos e diretoria, incluindo organizagdo de pautas,
elaboragao e revisao de atas, resolu¢des e demais documentos institucionais;

» Capacidade de articulagao institucional, com postura profissional adequada para
interagdo com membros da alta gestdo e representantes de cooperativas;

» Habilidade para planejamento, organizagao e condugao de reunides presenciais e
virtuais, assegurando o cumprimento de protocolos, prazos e registros formais;

* Excelente comunicagao oral e escrita, com capacidade de redigir documentos
oficiais, relatérios e correspondéncias institucionais com clareza, objetividade e
COrregao;

» Capacidade de analise e sistematizagdo de informacdes estratégicas, garantindo
suporte qualificado a tomada de decis&o da diretoria e conselhos;

* Habilidade no gerenciamento de agendas institucionais, controle de prazos e
acompanhamento de deliberagoes;

 Discrigao, ética e confidencialidade no tratamento de informacgbes sensiveis e
estratégicas;

» Habilidade para organizagao de eventos institucionais, como assembleias, reunides
de conselho e encontros estratégicos;

» Capacidade de trabalhar com multiplas demandas, priorizagdo de atividades e
cumprimento de prazos;

» Conhecimento em ferramentas de gestdo administrativa, pacote Office e sistemas
de apoio a governanca;

« Conhecimento de normativos institucionais, regimentos internos e boas praticas de

governanca corporativa sera considerado diferencial.

COMPETENCIAS

¢ Principios Cooperativistas (Capacidade de atuar alinhado(a) aos valores e
diretrizes do cooperativismo, demonstrando atitudes de cooperagado, respeito,

ética, responsabilidade coletiva e valorizagdo do trabalho em equipe);

COMPORTAMENT | ¢ Pensamento de “Dono” e foco no “cliente;
AIS e Orientagao para Exceléncia;
e Dominio técnico de seu trabalho;
e Organizagao e Gestdo do Tempo;
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e Trabalho em equipe;
e Comunicacao Assertiva

e Capacidade de resolugao de problemas.

2.24 VAGA: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

*REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS DA VAGA PARA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

*ESCOLARIDADE | * Ensino médio completo, com curso técnico concluido ou graduacédo em
andamento em qualquer area.
*EXPERIENCIA
Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses de experiéncia em area
PROFISSIONAL
, administrativa, podendo ser contabilizados estagios;
OBRIGATORIA

CONHECIMENTO
S E HABILIDADES

¢ Conhecimentos em informaica basica (pacote Office);

¢ Habilidades de Comunicagéao escrita e verbal;

e Capacidade de Organizagao e gestdo do tempo.

e Elaboracao e revisdo de documentos institucionais;

e Redacdo e revisdo de correspondéncias, atas, relatérios e outros documentos
oficiais;

* Recepgéo e atendimento de visitantes e convidados;

¢ Auxiliar na organizacdo de reunides, reservas de viagens e eventos internos.

Manter atualizados os calendarios e agendas conforme orientagao.

¢ Principios Cooperativistas (Capacidade de atuar alinhado aos valores e
diretrizes do cooperativismo, demonstrando atitudes de cooperagao, respeito,

ética, responsabilidade coletiva e valorizacdo do trabalho em equipe);

COMPETENCIAS _
e Pensamento de “Dono” e foco no “cliente”;
COMPORTAMENT
AlS ¢ Orientacdo para Exceléncia;
e Dominio técnico de seu trabalho;
¢ Organizacao e Gestdo do Tempo;
¢ Trabalho em equipe;
DOS REQUISITOS DESEJAVEIS PARA A VAGA
, Desejavel estar cursando nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
DESEJAVEL

Direito ou Secretariado Executivo.

* Requisitos Obrigatorios: Passivel de eliminacdo do candidato.

*A experiéncia profissional devera comprovar que as atividades listadas nao foram desempenhadas de forma eventual ou

isolada, mas sim como parte integrante da atuagao diaria do candidato
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*Os requisitos desejaveis nao possuem carater eliminatério e serao considerados como diferencial na analise curricular e/ou

nas etapas de entrevista, conforme critérios definidos pela Comissao de Recrutamento e Selegao.

3 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Em atendimento a Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD, as informacgdes inseridas no cadastro
de inscrigdo serdo utilizadas, exclusivamente, para esta selecdo e a divulgagdo dos resultados, assim
como as convocagdes para realizacao das etapas do Processo Seletivo ocorrerdo no site do Sescoop/RO
pelas INICIAIS DOS NOMES DOS CANDIDATOS (de acordo com o nome cadastrado na plataforma
Empregare®), podendo ser utilizada, adicionalmente outra informagao conforme ANEXO Il - AVISO DE
PRIVACIDADE.

3.2 Ao se inscrever, o candidato concorda com os termos do Comunicado de Abertura e autoriza o
tratamento de seus dados pessoais e sensiveis, viabilizando a execugao do Processo Seletivo, conforme
os critérios de avaliagao e selecao estabelecidos.

3.3 O candidato também esta ciente de que as iniciais de seu nome completo ou outras
informagdes, poderao ser divulgadas nos comunicados de classificagdo e nos resultados das etapas do
Processo Seletivo, em conformidade com os principios de publicidade e transparéncia que regem o
processo seletivo.

3.4 Todas as datas, locais e horarios das etapas do Processo Seletivo estdo divulgadas no ANEXO |
- CRONOGRAMA divulgado no site Trabalhe Conosco - Processo Seletivo Sescoop/RO n° 01/2026
sendo vedada a participacdo em qualquer etapa fora da data, local e horario designado.

3.5 O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizado durante toda a vigéncia deste
Processo Seletivo. Para tanto, no caso de alteragao, devera enviar e-mail com o assunto: “alteragdo de

dados cadastrais” para o recrutamento@rondonia.coop.br

3.6 Para informagdes e duvidas a respeito do referido Processo Seletivo, o candidato podera entrar
em contato com o Sescoop/RO, no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao dos

comunicados, pelo e-mail: recrutamento@rondonia.coop.br colocando no campo Assunto: Processo

Seletivo Sescoop/RO n° 01/2026, informado o cargo/fun¢éo concorrido. Os e-mails serdo respondidos
no prazo de até 02 (dois) dias uteis, no horario das 8h as 17h (horario oficial de Porto Velho-RO).

3.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, presencialmente ou por e-mail, informagdes sobre datas,
locais, horarios, resultados ou notas dos candidatos referentes a qualquer etapa deste Processo Seletivo.
3.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento ou impedimento de acesso como justificativa de
auséncia em caso de descumprimento e inobservancia das regras previstas neste Comunicado.

3.9 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde

que as atribuicdes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme
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estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.
3.10 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das etapas devera enviar

solicitagdo para o enderego eletrénico recrutamento@rondonia.coop.br especificando a necessidade,

juntamente com cdpia do laudo médico informando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da CID — Classificagdo Internacional de Doencgas, a causa da deficiéncia e o grau
ou nivel de deficiéncia, de forma que justifique o atendimento especial solicitado. Essa solicitacdo deve
ocorrer dentro do periodo de inscrigdo, conforme ANEXO | - CRONOGRAMA. Solicitagdes enviadas em
desacordo com o especificado acima ou apds o periodo determinado serdo automaticamente indeferidas.
3.11 A solicitagdo de condi¢cbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade. O candidato sera informado, individualmente, via e-mail.

‘F DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Este Processo Seletivo sera conduzido conforme os critérios estabelecidos no Comunicado de
Abertura e seus documentos complementares, com as especificagdes detalhadas do cargo e da fungéo,
visando atender as necessidades do Sescoop/RO e permitindo uma selegao agil e eficiente de candidatos
para contratagdo.

4.2 Abaixo, estdo descritas as etapas que compdem o Processo Seletivo Sescoop/RO n° 01/2026,
com suas respectivas caracteristicas, critérios de avaliagdo e pontuagado, quando aplicavel. Cada fase

possui finalidade especifica e podera ter carater eliminatério e/ou classificatorio, conforme indicado:

5DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 12 ETAPA — DAS INSCRIGOES E ANALISE CURRICULAR (etapa eliminatéria).

5.1.1 A inscrigdo do candidato ocorrera exclusivamente por meio do site da plataforma Empregare®,

pelos links:

VAGA ANALISTA | — NIVEL SUPERIOR:

1. ANALISTA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS: Vaga ANALISTA | — GESTAO

E DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS - SESCOOP RO

2. ANALISTA DE COMPRAS: Vaga ANALISTA | - COMPRAS - SESCOOP RO

3. ANALISTA DE SECRETARIA- GERAL: Vaga ANALISTA | - SECRETARIA GERAL — SESCOOP RO

"
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VAGA ASSISTENTE Il — NIVEL MEDIO:

1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Vaga ASSISTENTE Il - ADMINISTRATIVO — SESCOOP RO

5.1.2 Ao realizar a inscrigao, o candidato assume a responsabilidade pela veracidade e comprovacgao

dos dados informados em seu cadastro na plataforma Empregare®.

5.1.3 O candidato sera avaliado com base nas informacdes fornecidas em seu curriculo cadastrado na

plataforma Empregare®, especialmente quanto ao CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS MINIMOS E

OBRIGATORIOS da vaga, como escolaridade e experiéncia profissional.

5.1.4 As informagbes constantes no curriculo deverdo ser comprovados por meio de documentacao

oficial, podendo o Sescoop/RO solicitar documentos adicionais que auxiliem na verificagdo da veracidade

dos dados apresentados.

5.1.5 Sescoop/RO podera solicitar, em qualquer etapa do processo seletivo, a apresentagdo de

documentos que comprovem a experiéncia profissional e a escolaridade declaradas.

5.1.6 O candidato é o Unico responsavel pela veracidade das informagdes inseridas, e o Sescoop/RO

reserva-se o direito de exclui-lo do processo seletivo em caso de dados incompletos, confusos ou

inveridicos, mesmo que detectados posteriormente.

5.1.7 O Sescoop/RO se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a

veracidade dos documentos e das informacgdes prestadas pelos candidatos.

5.1.8 O Sescoop/RO néo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos técnicos, falhas de

comunicagao, congestionamento de rede, problemas com navegadores ou outros fatores que

impossibilitem a efetivagéo da inscri¢ao.

5.1.9 Os candidatos devem inserir na plataforma da Empregare® todos os documentos exigidos para

comprovagao das informagdes fornecidas em seu curriculo. Documentos anexados em locais incorretos

na plataforma Empregare®, bem como documentos inelegiveis ndo serédo avaliados.

5.1.10 A documentagao devera ser enviada conforme CRONOGRAMA disponivel no ANEXO |

5.1.11 Ao realizar a inscrigdo na plataforma Empregare®, o candidato ira receber a confirmagédo da

inscrigdo no e-mail cadastrado e a solicitagcao de envio da documentagéo para comprovagao dos requisitos

minimos e obrigatérios;

5.1.12 Candidatos que nao enviarem a documentacdo solicitada estarao automaticamente

eliminados do processo seletivo.

5.1.13 Apds o envio da documentagao nao sera possivel realizar alteragdes ou novas submissoes.

5.1.14 Recomenda-se o0 envio apenas dos documentos necessarios a comprovagao dos requisitos

minimos e obrigatérios.

5.1.15 A analise sera feita com base nas informag¢ées declaradas na plataforma Empregare®,

sendo de inteira responsabilidade do candidato manter seu curriculo atualizado e com dados
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5.1.16 Os candidatos que nao comprovarem integralmente o atendimento aos requisitos minimos
e obrigatérios estardo automaticamente eliminados do processo seletivo, independentemente da
etapa em que se encontrem.
5.1.17 Apds a efetivacdo da inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo das informagdes constantes no
curriculo cadastrado na plataforma Empregare®. Todas as modificagdes realizadas ficam registradas e
passiveis de auditoria, sendo consideradas para fins de analise e validacdo da candidatura.
5.1.18 Finalizada a etapa de inscricdo e analise curricular, os curriculos cadastrados na plataforma
Empregare® nao poderao sofrer qualquer tipo de alteragdo, sendo considerada para anadlise a ultima
versao inserida até a data limite de inscrigao.
5.1.19 A constatacao de qualquer informacéao inveridica, omissdo ou tentativa de fraude implicara
na eliminagio do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.
5.1.20 Somente serdo considerados para comprovagido de identificacdo e escolaridade os

documentos a seguir:

a) Documento de Identificagdo Pessoal (FRENTE E VERSO): emitidos pelos Orgdos
Oficiais.

b) Comprovante de escolaridade: Diploma ou certificado (frente e verso) emitido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, ou declaragdo contendo os dados da instituicdo e a
situacdo académica do aluno.

e Documentos com informagdes incompletas ou ilegiveis serdo desconsiderados;

e Nao serdo aceitas declaracdes que indiquem data de colagéo de grau posterior a data de

emissao do documento.

5.1.21 Para comprovacao de experiéncia profissional:

a) Para exercicio de atividade com vinculo empregaticio (CLT): Registro(s) da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital, em arquivo em PDF,
constando todas as informacdes necessarias e o(s) registro(s) do(s) empregador(es)
(com inicio e fim, se for o caso), demonstrando explicitamente a relagdo com o cargo

almejado.

Observagoes:
= Caso a nomenclatura do cargo constante na CTPS néo esteja correspondente ao exigido

para o cargo/fungdo devera ser ACRESCIDO DE DECLARACAO do empregador em papel

timbrado, contendo a descri¢ao das atividades executadas que demonstre a relagao com

o cargo almejado, periodo (datas de inicio e fim), assinatura e identificagdao do emitente

(nome e cargo).
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= Caso seja assinada digitalmente, devera constar o codigo para verificagao da
autenticidade da assinatura.
» Quando assinada manualmente, devera conter o carimbo com o CNPJ da empresa e papel
timbrado.
= Podera ser solicitada documentacido complementar para fins de comprovagdo das

informagdes constantes no curriculo.

b) Para exercicio de atividade em Administragao publica, direta ou indireta: Copia da
publicagdo em Diario Oficial da Unido (D.O.U) com a data da nomeagédo e a data de
exoneracéo, se for o caso, ACRESCIDA DE DECLARACAOQ, emitida pela area de pessoal

ou de Recursos Humanos ou area afim. A declaragcao devera estar em papel timbrado e

constar a descricdo do cargo publico ou fungdo exercida e principais atividades
desenvolvidas; local e periodo (datas de inicio e fim) de realizagédo das atividades; assinatura
e identificacdo do emitente (nome completo legivel/cargo publico ou fungdo e matricula no
6rgao).

Observagoes:

= Caso seja assinada digitalmente, devera constar o codigo para verificagdo da

autenticidade da assinatura.

» Quando assinada manualmente, devera conter o carimbo com o CNPJ do érgéo.

c) Para exercicio de atividade em estagios: DECLARACAO emitida pela area de pessoal
ou de Recursos Humanos ou area afim. A declaragao devera estar em papel timbrado e
constar a descrigdo as principais atividades desenvolvidas; local e periodo (datas de
inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel e cargo).
5.1.22 Declaragdes que especifiquem apenas horas ou cujo periodo ndo possa ser claramente definido
em dias, meses e anos nao serao consideradas.
5.1.23 Todos os documentos assinados digitalmente devem conter o cédigo de validagao, para que seja
possivel realizar a verificagcdo e validagdo. Caso essa validagdo ndo seja possivel, o

documento nao sera aceito para fins de comprovagéo.

5.2 22 ETAPA — AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS (etapa eliminatéria e classificatéria)

5.21 Somente participardo desta etapa os candidatos selecionados e aprovados na 12 etapa

5.2.2 A Avaliagdao de Conhecimentos consistira na aplicagdo de prova objetiva, destinada a aferir a
capacidade do candidato de executar atividades inerentes ao cargo ou fungéo.

5.2.3 A prova objetiva para os cargos de ANALISTA E ASSISTENTE serdo composta por 20 (vinte)
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questdes objetivas (multipla escolha), conforme o descritivo a seguir:

Disciplinas N° de questoes Peso das questoes T;Lt::::
Lingua Portuguesa 05 0,4 2,0
Informatica 05 0,4 2,0
oo Co e 1

TOTAL 20 10,00

5.2.4 A Avaliagdo de conhecimentos sera composta por assuntos especificos relacionados as
atribuigbes dos cargos/fungdes, conforme ANEXO lii;

5.2.5 O conteudo programatico e os critérios de avaliagdo serédo definidos com base nas atribui¢cdes da
funcéo e nos requisitos de experiéncia profissional exigidos para a vaga, conforme descrito no
perfil do cargo/fungdo, podendo contemplar aspectos normativos, técnicos, operacionais e
estratégicos pertinentes a area de atuagéo, conforme ANEXO lI;

5.2.6 Sera considerado aprovado na avaliagao de conhecimentos, o candidato que, obtiver o percentual
de acertos superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) da prova;

5.2.7 O candidato que nao atender ao percentual sera eliminado do processo seletivo;

5.2.8 Os candidatos nao eliminados ser&o ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais na Avaliagdo de Conhecimento;

5.2.9 Serao aprovados para a fase das entrevistas os candidatos habilitados na avaliagédo de
conhecimentos, conforme item 5.2.6;

5.2.10 A prova sera realizada de forma presencial, conforme data e horario constante no

cronograma.

5.3 32 ETAPA — ENTREVISTA INDIVIDUAL (classificatéria, eliminatéria e ndo acumulativa)

5.3.1 Serado convocados para a participagcdo desta etapa os candidatos que foram aprovados na
segunda etapa, por ordem decrescente, na etapa de Avaliagcdo de Conhecimentos, no caso de empate
sera considerado os candidatos com notas iguais, cumprindo o item 5.2.6.

5.3.2 Para a realizacdo desta etapa sera composta uma banca de avaliadores formada por
profissional(is) da(s) area(s) de trabalho do Sescoop/RO, por profissional(is) nomeados pela Instituicao a
qual o Sescoop/RO julgar necessario e por membro(s) designado(s) cuja formagao/escolaridade seja
compativel com o cargo/fungao pleiteado do candidato e podera ser acompanhada por um profissional da

Psicologia;
15
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5.3.3 Arealizacdo desta etapa sera de maneira PRESENCIAL na data prevista no cronograma;
5.3.4 O Comité de Recrutamento e Selegcdo podera aguardar o candidato por até 5 (cinco) minutos, a
titulo de tolerancia, ndo sendo acrescido horario adicional por motivo do atraso;
5.3.5 Decorrido o prazo de tolerancia, o candidato sera considerado ausente e, consequentemente,
reprovado na etapa.
5.3.6 A ENTREVISTA INDIVIDUAL constituira de questionamento(s) oral sobre tema(s), situagdes),
pratica(s) relacionada(s) ao exercicio profissional, atribuicbes do cargo/fun¢cdo e conhecimento(s) do
cargo/funcdo pleiteado, avaliando as COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS constantes para cada
cargo conforme ANEXO IV.
5.3.7 A ENTREVISTA INDIVIDUAL tera duragéo total de, no maximo, 30 (trinta) minutos para todas as
funcgobes.
5.3.8 Os candidatos serdo pontuados e classificados por ordem decrescente de pontuagao,
considerando o resultado obtido na ENTREVISTA INDIVIDUAL.
5.3.9 A nota final da ENTREVISTA INDIVIDUAL sera o resultado da média aritmética entre os

avaliadores que serdo sempre em numero impar, a fim de viabilizar desempates

6 DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO DA 32 ETAPA

6.1 A avaliagao referente a 32 ETAPA — ENTREVISTA INDIVIDUAL obedecera aos seguintes critérios

de pontuagao para cada competéncia avaliativa:

CRITERIOS DE PONTUAGAO PONTUAGAO
Exceléncia: Ha plena indicagao da presenga da competéncia pelo candidato. 20 a 25
Aplica Dentro do Esperado: Ha indicagdo da presenga da competéncia pelo 09 a 19
candidato.
Aplica Abaixo do Esperado: Ha pouca indicagdo da presenga da competéncia pelo 01a08
candidato.
Nao se Aplica/Nao recomendado: E rara ou dificilmente a competéncia foi 0

apresentada pelo candidato.

6.2 A pontuagdo maxima da etapa sera de até 25 (vinte e cinco) pontos, sendo considerados NAO-
HABILITADOS e, consequentemente, eliminados do processo seletivo os candidatos que n&o obtiverem
ao menos 50% da pontuagéo maxima.

6.3 A ENTREVISTA INDIVIDUAL classificara o(a) candidato(a) como HABILITADO ou NAO-
HABILITADO, com base nos resultados obtidos na avaliagao;

6.4 Nesta etapa serdo avaliadas as COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS exigidas para os cargos
de ANALISTA | e ASSISTENTE II, conforme ANEXO IV.
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6.5 Demais informacoes referentes a esta etapa constardo no comunicado de convocagao especifico.

7 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2026

71 A classificagdo final do Processo Seletivo sera determinada exclusivamente pela nota obtida na 32
etapa, correspondente a Entrevista Individual, momento em que a 12 e 22 etapa serdo apenas
classificatorias.

7.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagao final obtida na 3? etapa
(entrevista individual), sendo essa a Unica considerada para fins de classificagao final no Processo
Seletivo n° 01/2026 do Sescoop/RO.

8 DOS PEDIDOS DE REVISAO DE RESULTADOS

8.1 O prazo de interposigdo de pedidos de revisao de resultados sera de 24 (vinte e quatro) horas,
contados a partir da data da comunicagéo das etapas da inscricdo e analise curricular, avaliagdo de
conhecimento e entrevista individual;

8.2 O pedido de revisdo de resultados devera identificar o ponto que suscitou a davida, ser objetivo,
fundamentado e tempestivo, sob pena de indeferimento preliminar, para o e-mail

recrutamento@rondonia.coop.br;

8.3 Pedidos de revisdo de resultados cujo teor desrespeite a comissao de avaliagcdo serdo preliminarmente
indeferidos;

8.4 As respostas aos pedidos de revisao de resultados serdo encaminhadas aos interessados, através do
e-mail quando da analise e parecer dos mesmos no periodo de 48 horas Uteis a contar da data do
envio do pedido de revisdo de resultados para as etapas de inscrigdo e analise curricular, avaliagao
de conhecimento e entrevista individual;

8.5 A comissao do processo seletivo constitui Ultima instancia para pedido de reviséo de resultado, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao pedidos de revisdo de resultados adicionais;

8.6 Pedido de revisao de resultados e confirmagédo de inscrigdo serdo respondidos apenas quando
solicitado pelo proprio candidato;

8.7 Em nenhuma hipotese seréo aceitas solicitagdes de reavaliagao de pedidos de recursos de resultados

das etapas e nem do resultado final, oficial e definitivo.

9 INFORMAGCOES SOBRE CONTRATAGOES

9.1 A aprovacgéo de candidatos neste Processo Seletivo NAO implica obrigatoriedade na sua admisséo,

cabendo ao SESCOOP/RO a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero
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estritamente necessarios as atividades desenvolvidas por ele, respeitando a ordem de classificagéo,

conforme disposto no item 7.2.

9.2 No momento da contratagdo devem ser apresentados os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) 02 (duas) fotos 3x4;

c) Carteira de Identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de inscrigdo no Programa de Integragéo Social (PIS) ou no Programa de
Formacgao do Patrimdnio do Servidor Publico (PASEP), se ja estiver cadastrado, caso
contrario, o setor competente providenciara a inscricdo do empregado admitido;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de que esta quite com a Justiga Eleitoral,

g) Comprovante de quitagdo com o servigo militar se, candidato do sexo masculino;

h) Comprovante de Endereco dos ultimos trés meses;

i) Comprovante de Escolaridade;

j) Certiddo de Casamento ou unido estavel devidamente registrado em cartorio, se for o
caso;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes se, for o caso;

I) Cartéo da Crianga (vacinagao) dos filhos menores de 07 (sete) anos, se, for o caso;

n) Declaragéo de Bens;

o) Declaragao de ndo acumulagéo de fungao;

p) Atestado de Invalidez Permanente ou Temporario de filhos maiores de 14 anos, emitido
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), se, for o caso;

q) Carteira de Estrangeiro, se, for o caso;

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO

10.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo.

10.2Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos neste Processo Seletivo.

10.3 A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer deste processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

10.4 As ocorréncias nao previstas neste comunicado e anexos ou os casos duvidosos serao resolvidas,

em carater irrecorrivel, pela Geréncia da Unidade de Servigos Compartilhados do Sescoop/RO.
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10.5E vedada a participacdo de ex-empregados do Sescoop (Nacional e Organizagdes Estaduais)
demitidos por justa causa, conforme previsto no art. 482 da CLT neste processo seletivo. A vedagao
prevista se dara por um periodo de 10 (dez) anos, contados a partir da data de homologagao da rescisdo
contratual do ex-empregado, anteriores a data de abertura do Processo Seletivo.

10.6 Vedacao de Parentesco e Conflito de Interesses. Nao sera admitida a contratagao de candidato que
possua vinculo de parentesco, até o 3° (terceiro) grau, em linha reta ou colateral, com o gestor da area
demandante ou com dirigente de hierarquia superior, quando tal relagdo possa caracterizar situagao de
subordinagao direta, influéncia indevida ou potencial conflito de interesses, nos termos da Resolugdo n°
2.095/2024 e das normas internas do SESCOOP. Também sera vedada a contratagdo de conjuge ou
companheiro(a) nas mesmas condi¢des descritas no caput.

A vedagao de que trata este item aplica-se, especialmente, as hipéteses que envolvam:

| — Relagéo de chefia imediata ou subordinagéao direta;

Il — Ocupagao de cargo ou fungao de confianga;

IIl — possibilidade de influéncia no processo de selegéo, avaliagdo ou gestao do contratado.

A identificagdo de qualquer das situagdes previstas neste item, em qualquer fase do processo seletivo ou
apo6s a contratagao, ensejara a eliminagao do candidato ou a nulidade do ato de admisséao, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

10.7 De modo a manter a imparcialidade e a transparéncia dos Processos Seletivos, bem como manter
um ambiente de trabalho justo e meritocratico, fica vedada a participacdo no Processo Seletivo de ex-
empregado do Sescoop/RO que foi demitido sem justa causa nos ultimos 18 (dezoito) meses, em novos
Processos Seletivos para o Sescoop/RO. O periodo de restricdo de 18 (dezoito) meses sera contado a
partir da data de homologacéo da rescisédo contratual do ex-empregado, anteriores a data de abertura do
Processo Seletivo, conforme a Resolugdo N° 2.095/2024 — Conselho Nacional do SESCOOP.

10.8 A omissdo ou falsificagdo de informacbes sobre a condicdo de ex-empregado e a data da
homologacao de sua rescisdo contratual acarretara a desclassificagdo imediata do candidato do Processo
Seletivo, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

10.9 Os questionamentos encaminhados pelos candidatos receberdo apenas uma resposta oficial por
assunto, ainda que enviados mais de uma vez ou por diferentes canais. Nesse sentido, eventuais
manifestagdes repetidas sobre 0 mesmo tema nao ensejarao novas respostas, considerando-se valida e
definitiva a primeira manifestagéo oficial disponibilizada pela Comissao de Selecéo.

10.10 O processo seletivo tem validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze)
meses.

10.11 Todas as vagas sdo para o municipio de Porto Velho/RO. Caso o SESCOOP/RO venha a abrir
uma unidade no interior do Estado de Rondénia, podera ser transferido, conforme acordo entre as partes.

10.12 O candidato que se inscrever para o processo seletivo, aceita todos os termos desse comunicado;
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10.13 Os itens deste Comunicado e anexos poderdo ser alterados, atualizados ou acrescidos até a
concluséao da providéncia ou evento a que se referem. Quaisquer modifica¢cdes serdo informadas por meio

de um comunicado ou aviso publicado no site do Sescoop/RO.

Porto Velho/RO, 13 de margo de 2026.

Uiliame da Silva Ramos
Superintendente

Sescoop/RO

20
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Rondonia

SOTTIOSCG);)-) Rua Paulo Macal3o, n° 4675, Bairro Flodoaldo Pontes Pinto. 76820-454 - Porto Velho-RO
rondonia.coop.br Tel: (69) 99961-4247



> SESCOOP/RO

Servigo Nacional de Aprendizagem do

Cooperativismo no Estado de Rondénia

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO SESCOOP/RO N° 01/2026

*DATAS ETAPAS OBSERVAQAO
13/04/2026 Divulgacgao e abertura do Processo Seletivo n° 01/2026 -
Inicio as 16h e término as
13/04/2026 a | Periodo de inicio da 12 Etapa (Inscrigoes e Analise Curricular) | 53.50n g0 atimo dia de
16/04/2026 pela plataforma Empregare®. inscrigao, horério  oficial  de
Porto Velho/RO
Divulgagdo dos Resultados da 12 Etapa (Inscricbes e Analise
22/04/2026 Curricular) e convocagédo para a 22 Etapa (AVALIAGAO DE A partr das 16h, horario oficia
de Porto Velho/RO
CONHECIMENTOS)
A ser realizada de maneira
PRESENCIAL em Porto
. ~ .. . Velho/RO de acordo com o
24/04/2026 Aplicagao da 2?2 Etapa (Avaliagdo de Conhecimentos) - -
horario especificado no
comunicado de convocagao
para esta etapa.
Divulgagdo do Resultado da 22 Etapa (Avaliagdo de
28/04/2026 Conhecimentos) e convocagdo para a 32 Etapa (Entrevista A partr das 16h, hordrio oficia
de Porto Velho/RO
Individual)
A ser realizada de maneira
PRESENCIAL em  Porto
. ~ . .. Velho/RO de acordo com o
04/05/2026 Realizacdo da 32 Etapa (Entrevista Individual) o -
horario especificado no
comunicado de convocagao
para esta etapa.
Divulgagdo do RESULTADO FINAL do Processo Seletivo e
06/05/2026
Homologagéo do Processo Seletivo n° 01/2026

*Data passiveis de alteragao.

SOMOSCCoP»

21

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Rondonia

Rua Paulo Macaldo, n° 4675, Bairro Flodoaldo Pontes Pinto. 76820-454 - Porto Velho-RO

rondonia.coop.br Tel: (69) 99961-4247




> SESCOOP/RO

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Rondénia

ANEXO Il - AVISO DE PRIVACIDADE DO PROCESSO SELETIVO SESCOOP/RO n° 01/2026.

1. O Sescoop/RO, na qualidade de controladora de dados pessoais, compromete-se a tratar com
segurancga e responsabilidade os dados pessoais dos candidatos, conforme a Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais — LGPD.
2. Os dados pessoais coletados no momento da inscricdo, por meio de curriculos e durante as etapas do
processo seletivo serdo tratados para as seguintes finalidades:
e Realizar a inscrigdo e comunicar o candidato sobre este processo seletivo;
e Avaliar os curriculos e os requisitos estabelecidos neste processo seletivo;
e Atender a solicitagdo de acessibilidade aos candidatos que indicarem necessidades especiais e
realizar, se for o caso, pericia médica para verificagdo da qualificacdo como portador de
necessidades especiais e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo;
e Gravar entrevistas online.
e Publicar resultados e convocar candidatos para as etapas do processo seletivo e admisséo;
3. Os dados pessoais serao publicados no site do Sescoop/RO por até 2 (dois) anos e, posteriormente,
armazenados pela Geréncia da Unidade de Servigos Compartilhados do Sescoop/RO por mais 2 (dois)
anos, exclusivamente para fins de prestacéo de contas aos drgédos de controle, conforme determina o art.
7°, Il da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
4. Duvidas e esclarecimentos sobre o Processo Seletivo e suas etapas devem ser enderegados ao e-mail:
recrutamento@rondonia.coop.br;
5. Para proteger a identidade dos candidatos, serdo utilizadas as iniciais dos seus nomes para divulgacéo
dos resultados das etapas do processo seletivo. Em caso de homénimos, sera informada a data de
nascimento ou os dois ultimos digitos de um documento oficial de identificagao.
6. O tratamento dos dados pessoais para realizagdo deste processo seletivo tem como fundamento:

e O cumprimento de obrigagdes legais (art. 7°, Il e art. 11, 1l, “a”’, LGPD);

e Os procedimentos preliminares relacionados a contrato (art. 7°, V, LGPD).
7. Os dados pessoais dos candidatos serdao compartilhados com:

° Orgéos governamentais, autoridades fiscais, Poder Judiciario e/ou outra autoridade competente,

e Comite de Recrutamento e Selegao do Sescoop/RO;

e Plataforma Empregare®;

e Outros fornecedores contratados para realizagdo de parte dos tratamentos dos dados pessoais
coletados (tais como empresas especializadas na prestacao de servigos de medicina e seguranca
do trabalho).
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8. Os terceiros que atuam no processo e tém acesso aos dados pessoais dos candidatos em razédo disso
sao obrigados contratualmente ao cumprimento de boas praticas de protecéo de dados e seguranga da

informacao.

9. Os candidatos podem solicitar os seguintes direitos relativamente aos seus dados pessoais:
e Confirmacao de tratamento, acesso, corregao ou exclusao dos seus dados pessoais;
e Anonimizagao, bloqueio ou portabilidade;
e Informagdes sobre compartiihamentos realizados;

e Oposigao ao tratamento.

10.As solicitagdes devem ser feitas por meio do e-mail institucional: privacidade@rondonia.coop.br.

11.Em caso de exercicio de algum dos direitos referidos anteriormente, o Sescoop/RO podera solicitar que

o participante confirme sua identidade antes de proceder com o atendimento da solicitagao.
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ANEXO Ill - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. OS CONTEUDOS DAS PROVAS COMPREENDERAO OS SEGUINTES ASSUNTOS PARA
TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Ortografia, pontuagdo, acentuagdo; Emprego das

classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjungao (classificagao e sentido que imprimem as relagdes entre as oragdes); Concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, crase, figuras de sintaxe; Figuras de Linguagem; Equivaléncia e
transformagdo de estruturas; Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e
pessoa); Processos de coordenagédo e subordinagéo; Colocagéo pronominal; Lingua portuguesa aplicada

a redagao de documentos. Comunicagao empresarial.

INFORMATICA: Hardware; Nogdes Basicas de Arquitetura de Microcomputador; Conhecimentos Basicos

Sobre Funcionamento dos Principais Periféricos (Monitores, Gabinetes, Discos Rigidos, Placas de Som,

Unidades de CD-ROM/DVD, Scanners); Software: MS Windows (Portugués): Ambiente Grafico; Execugao
de Programas, Aplicativos e Acessorios; Conceitos de Pastas, Diretérios, Arquivos e Atalhos; MS Word:
Estrutura Basica de Documentos; Operagdes com Arquivos, Criagdo e Uso de Modelos; Edicao e
Formatagédo de Textos; Cabegalhos e Rodapé; Paragrafos; Fontes; Colunas; Marcadores Simbdlicos e
Numeéricos; Configuragao de Paginas e Impressao; MS Excel (minimo versdo 2007): Estrutura Basica de
Planilhas; Conceitos de Células, Linhas, Colunas, Pastas e Graficos; Elaboragdo de Tabelas e Graficos,
Uso de Férmulas, Fungbes e Macros e Impressao; Internet: Conexao a Internet (formas e modalidades de
interligacédo); Servicos Basicos (download de arquivos, envio e recebimento de correio eletrbnico e

utilizacdo de mecanismos de busca); Seguranga: Virus Eletrénico; Cuidados e Prevencgédo; Antivirus.

CONHECIMENTOS GERAIS E COOPERATIVISMO: Cooperativismo. SESCOOP: Histéria, Estrutura e

Funcionamento; Principios do Cooperativismo; Ramos do Cooperativismo Brasileiro; Histéria do

Cooperativismo Internacional; Sistema cooperativista brasileiro; OCB: Historia, estrutura e funcionamento
Histéria do Cooperativismo no Brasil e em Rondénia; Orgdos de Representacgdo. Estadual, Nacional e
Internacional do Cooperativismo; Legislagdo Cooperativista; Diferenca entre sociedades cooperativas e

outras sociedades.
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ANEXO IV - COMPETENCIAS DOS CARGOS E FUNGOES

Cargos
. a . . i
Tipo Competéncia Descrigao < o
< | B
2 =
0 ©
[} c
< <
Compreende e aplica os principios que regem o cooperativismo em sua rotina
Principi de trabalho e conduta, incluindo a adesdo voluntaria e aberta, gestdo
rincipios o ) ) . = - . <
- democratica, autonomia e independéncia, educacéo, formagéo e informagéao,
Cooperativistas ~ . PR
cooperacdo de trabalho, e compromisso com a instituicdo, colegas e
comunidade.
Assume responsabilidade pessoal pelo sucesso da instituicdo, agindo com
Geral Pensamento de integridade, proatividade e busca_ndo sempre o mglh~or resultado. ngonstra
. \ comportamento que resguarda a imagem da instituicdo e preocupagdo com o
Dono' e foco no - . -
e ) uso eficiente dos recursos. Demonstra compromisso com o crescimento e
cliente'. . . . L
fortalecimento das cooperativas, independentemente de sua posicdo na
instituicao.
. ~ Busca continuamente o aprimoramento e exceléncia em todas as atividades e
Orientagao para L . -
T processos. Estabelece altos padrbes de qualidade e busca melhorias
Exceléncia
constantes.
Dominio técnico de Apresenta conh_eamento e habilidade nas areas técnicas e fUI:K'.)IOF\aIS do seu
trabalho. Atualiza-se constantemente com as melhores praticas e novas
seu trabalho ) : N .
tecnologias pertinentes a sua area.
Demonstra capacidade de planejar, estruturar e priorizar tarefas de maneira
Organizacéo e eficiente, mantendo um ambiente de trabalho ordenado de forma a facilitar a
Gestao do Tempo execucgado das atividades. Define prioridades, prazos e organiza as tarefas de
maneira a cumprir com os objetivos e metas estabelecidas.
Técnica . Colabora com os colegas, valorizando a diversidade de opinides e habilidades,
Trabalho em equipe - . ) .
contribuindo para um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo.
c N Expressa ideias e opinides de forma clara, direta e respeitosa, promovendo um
omunicagao C : - : ~ S
A . didlogo construtivo e eficiente tanto em situagbes cotidianas quanto em
ssertiva .
momentos de conflito.
Capacidade de Identifica problemas e consegue realizar analise das causas e propor solugdes
resolugéo de efetivas. Pensa de maneira critica e criativa para resolver desafios de forma
problemas eficiente.
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