& SESCOOP/RO

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Rondénia ——

CONTRATO

PROCESSO N°: 05231665412202525
CONTRATO N¢: 027/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS CELEBRADO ENTRE O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO — SESCOOP/RO EM
PARCERIA COM COOPERATIVAS DO ESTADO DE RONDONIA E A EMPRESA INSTITUTO IAPERON EDUCAGCAO E DESENVOLVIMENTO EIRELI-EPP

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE RONDONIA — SESCOOP/RQ, servigo social auténomo, inscrito no CNPJ sob o n® 09.416.953/0001-00, com sede na
com sede & Rua Paulo Macaléo, n® 4675 - Flodoaldo Pontes Pinto, Porto Velho - RO, CEP n° 76820-454, nesta capital, neste ato representado pelo seu Superintendente UILIAME DA SILVA RAMOS, portador do
RG n® 719.xxx SSP/RO e inscrito no CPF: 706.xxx.xxxxx, doravante denominada CONTRATANTE, doravante denominada CONTRATANTE,e a empresaINSTITUTO IAPERON EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ n? 08.026.085.0001/99, com sede na Rua dos Inconfidentes, n® 130, Bairro Pioneiros, CEP 76.970-000, Cidade de Pimenta Bueno, estado de Rondénia, neste
ato representado por RICARDO BELMIRO, portador do RG n® 592xxxx SSP/RO e inscrito no CPF 711.xxx.xxx-xx, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, tendo em vista o
resultado do processo administrativo 011/2025 - 0523.1665412/2025-25, considerando o resultado do PREGAO ELETRONICO 005/2025:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 Constitui o presente a contratagdo de empresa especializada para execugéao de servigos educacionais, para realizagéo de 01 (um) Curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu” — MBA, na modalidade presencial. A
turma de Pés-Graduagao terd até 50 Alunos, para dirigentes e colaboradores que fazem parte das cooperativas registradas e adimplentes no Sistema OCB/RO, para atender a demanda do SESCOOP/RO.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO AO EDITAL N2 005/2025
2.1. Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos do Pregdo Eletronico N°. 005/2025, Edital N°. 005/2025 e seus Anexos, do qual é parte integrante e complementar vinculando-se, ainda a
proposta do Fornecedor e demais documentos anexados ao Processo N°. 011/2025 - SESCOOP/RO.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR CONTRATUAL

3.1 AS CONTRATANTES pagardo a CONTRATADA o valor TOTAL deR$ 426.000,00 (quatrocentos e vinte e seis mil reais) referente ao objeto deste Contrato.
3.2 O pagamento sera feito conforme CLAUSULA OITAVA do contrato.

3.3 O SESCOOP/RO pagara a CONTRATADA 50% do valor contratado, sendo a quantia de R$ 213.000,00 (duzentos e treze mil reais).

3.4 O restante do valor contratual de responsabilidade das Cooperativas de Crédito parceiras serao conforme relagao abaixo:

DESCRIGAO UND. [QTD DE ALUNOS QTD. PARCELAS VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Pos-Graduacao "Lato Sensu” MBA em Financas e Mercados de 50

Capitais, acontecerd aos finais de semana de cada més, na
modalidade Presencial, na cidade de Pimenta Bueno/Rondénia,
com carga horéria total de 360 horas, sendo 18 (Dezoito) médulos
com carga horaria de 20h — CONFORMTE ITEM 3 DO TERMO DE
REFERENCIA

Serv/Més 18 R$ 8.520,00 R$ 426.000,00

CLAUSULA QUARTA — ESPECIFICACAO TECNICAS
4.1. Sera realizado 01 (um) curso de pés-Graduagao “latu Sensu” - MBA:

« Pos-Graduacéo “Lato Sensu” MBA em Financas e Mercados de Capitais;
4.2 Esta turma terd até 50 alunos, tendo como publico alvo Colaboradores, Conselheiros, Diretoria Executiva de cooperativas registradas e adimplentes com o Sistema OCB/RO.
4.3 Faré parte desta contratagao normativas e instrugdes de metodologia de ensino e de metodologia de TCC conforme resolugao CNE/CES n® 01/2018.
4.4 Cronograma:
a) Item 1 - Curso de Pds-Graduagao “Lato Sensu”MBA em Finangas e Mercados de Capitais, tem como objetivo capacitar profissionais a se tornarem lideres estratégicos no mercado financeiro, proporcionando
uma compreenséo profunda das principais ferramentas, técnicas e praticas de finangas, gestéo de riscos, investimentos e regulamentagéo, com énfase na analise e tomada de decisdes eficientes em um ambiente
de mercados dinamicos e globalizados. O MBA visa desenvolver habilidades analiticas, praticas e éticas para a gestao financeira de empresas, fundos de investimentos e o desenvolvimento de estratégias no
mercado de capitais, preparando os alunos para enfrentar os desafios contemporaneos do setor financeiro e contribuir para o crescimento sustentavel e rentavel das organizagées.
b) O MBA acontecera aos finais de semana de cada més, na modalidade Presencial, na cidade de Pimenta Bueno/Rondédnia, com carga horaria total de 360 horas, sendo 18 (Dezoito) médulos com carga horaria
de 20h.

Mod. Disciplina Carga Horaria por Modulo |
Estatistica Aplicada as Financas.

Objetivo:

Capacitar os alunos a utilizar ferr estatisticas iais para a andlise de dados financeiros e para a tomada de decisées em
mercados financeiros.

Contetido:

« Fundamentos da estatistica (média, mediana, moda, desvio padréo, variancia) 20h

« Analise de séries temporais financeiras

« Técnicas de regress&o linear e mdltipla

« Calculo de probabilidades e distribuigées

« Andlise de risco e variabilidade nos investimentos

Microeconomia e Macroeconomia

Objetivo:

Fornecer uma compreensao sélida sobre os conceitos de microeconomia e macroeconomia, essenciais para a andlise do funcionamento dos
mercados financeiros e suas influéncias nas decisées empresariais e de investimento.

Contetdo:

« Microeconomia: Teoria do consumidor, teoria da firma, elasticidade-preco da demanda, equilibrio de mercado, estrutura de mercado
(concorréncia perfeita, monopélio, oligopdlio).

« Macroeconomia: Andlise de indicadores econdmicos, crescimento econdmico, inflagéo, desemprego, politica fiscal e monetaria, ciclos
econdmicos, politica cambial.

Matematica Financeira.

Objetivo:

Proporcionar aos alunos os conhecimentos fundamentais em matematica financeira, essenciais para a avaliagao e tomada de decisao em
finangas corporativas e pessoais.
Contetido:

« Juros simples e compostos

« Desconto simples e composto

« Valor presente e valor futuro

« Taxas equivalentes e equivaléncia de taxas

« Analise de fluxo de caixa descontado (FCD) e célculo de rentabilidade




Sistema Financeiro e Participantes do Mercado.

Objetivo:

Apresentar a estrutura do sistema financeiro e os diferentes agentes e participantes do mercado, destacando suas fungdes e o papel que
desempenham na economia global.

Conteudo:

« Estrutura do sistema financeiro nacional e internacional

« Participantes do mercado financeiro: bancos, corretoras, bolsas de valores, investidores institucionais e pessoas fisicas
« Mercado de capitais: emissdes de ages, titulos e debéntures

« Mercado de crédito e sua importancia na economia

20h

Contabilidade Empresarial.

Objetivo:

Desenvolver habilidades para compreender e analisar as demonstragées financeiras das empresas, fornecendo a base necessaria para a
avaliagdo de investimentos e decisdes de gestao financeira.
Contetido:

« Demonstragées contabeis (Balanco Patrimonial, DRE, Fluxo de Caixa)
« Andlise de indices financeiros (liquidez, rentabilidade, endividamento)
« Estrutura do capital e sua importancia na avaliagao financeira

« Principios contabeis e sua aplicagao nas financas empresariais

20h

Instrumentos de Renda Variavel.

Objetivo:

Proporcionar uma compreensao aprofundada sobre os instrumentos de renda varidvel, como agdes e ETFs, e como avaliar suas
caracteristicas, riscos e potenciais de retorno.
Contetdo:

« Acdes: tipos de agdes, governanca corporativa e direitos dos acionistas
« Fundos de indice (ETFs) e sua relagdo com o mercado de agées

« Valorizagédo de agdes: multiplos de mercado (P/E, EV/EBITDA)

« Analise técnica e andlise fundamentalista

20h

Gestao do Risco de Mercado, do Risco de Elqulaez e do Risco Uperacmna N

Obijetivo:

Ensinar aos alunos como identificar, medir e gerenciar os principais riscos que afetam as institui¢des financeiras e os mercados, buscando
mitigar perdas e maximizar a performance.
Contetdo:

« Gestdo do risco de mercado (exposicéo a flutuagdes de pregos)

« Gestdo do risco de liquidez (capacidade de liquidar ativos sem grandes perdas)
« Gestéo do risco operacional (erros internos, falhas de sistemas, fraudes)

« Modelos de precificagdo de risco: VaR (Valor em Risco), stress testing.

20h

Gestao do Risco de Crédito em Instituicoes Financeiras.

Objetivo:

Capacitar os alunos a avaliar e gerenciar o risco de crédito nas instituigdes financeiras, incluindo a analise de crédito, gestao de carteiras de
crédito e mitigacao de inadimpléncia.

Contetdo:

« Andlise de crédito: avaliacao de solvéncia e probabilidade de inadimpléncia
« Modelos de risco de crédito (Credit Scoring, Z-Score)

« Gestao da carteira de crédito: diversificagao e mitigagéo de riscos
« Estratégias de cobranga e provisionamento de perdas

20h

Fundos de Investimentos e Previdéncia complememar

Objetivo:

Fornecer uma viso sobre as alternativas de investimento coletivas, como fundos de investimento e planos de previdéncia, e como essas
opgbes podem ser usadas para o planejamento financeiro de longo prazo.

Contetido:

« Fundos de investimento: tipos, estratégias de gestao e rentabilidade
« Fundos imobiliarios e fundos de pensdo

« Previdéncia privada: caracteristicas, beneficios fiscais e tributagédo
« Planejamento financeiro de longo prazo e gestdo de aposentadoria

20h

Instrumentos de Renda Fixa.

Objetivo:

Ensinar sobre os diferentes instrumentos de renda fixa disponiveis no mercado financeiro, suas caracteristicas, riscos e como avalié-los para
tomada de deciséo de investimento.

Contetdo:

« Titulos publicos (Tesouro Direto), debéntures e CDBs

« Taxas de juros e sua influéncia nos investimentos de renda fixa
« Andlise de risco de crédito em ativos de renda fixa

« Estratégias de investimento em diferentes cenarios econdémicos

20h

Crlptomoeaas, Blockchain e Flnangas Descentralizas.

Objetivo:

Explorar o impacto das tecnologias emergentes, como blockchain e criptomoedas, no mercado financeiro tradicional, e como as finangas
descentralizadas (DeFi) estao revolucionando o setor.
Contetido:

« Fundamentos do blockchain e das criptomoedas (Bitcoin, Ethereum)

« Aplicagoes das criptomoedas em mercados financeiros

« Financas descentralizadas (DeFi): empréstimos, staking, e exchanges descentralizadas
« Riscos, regulamentagéo e perspectivas futuras para as criptos

20h

TI’IEI-IIEQEO e Regu lacao do Mercado Financeiro.

Objetivo:
Capacitar os alunos a compreender os aspectos tributarios e regulatérios que impactam o mercado financeiro e suas operagdes, assegurando
conformidade e otimizando a gestao fiscal.

Contetido:

« Tributagéo sobre renda de investimentos e ativos financeiros

« Regulagédo dos mercados financeiros e das instituioes financeiras
« Compliance e governanga no mercado financeiro

« Politicas fiscais e seu impacto nos investimentos

20h




Derivativos: Termos, Fuiuros, Swaps e Opgaes.
Objetivo:
Proporcionar uma compreenséo pratica sobre os instrumentos derivativos e como eles podem ser usados para prote¢do (hedge), especulagéo
e arbitragem no mercado financeiro.
Conteudo:
3 20h
« Futuros: contratos, especulagéo e hedge
« Swaps: swaps de taxa de juros, swaps cambiais, e swaps de crédito
« Opgdes: tipos de opgoes, estratégias e precificagéo de opgdes
« Aplicacdes praticas de derivativos no gerenciamento de risco e estratégias de mercado
Metodologia
Objetivo:
Introduzir os alunos aos métodos de pesquisa e andlise quantitativa e qualitativa para resolver problemas financeiros complexos e realizar
estudos aprofundados no campo das finangas.
20 h
14 Contetido:
« Métodos de pesquisa em finangas
« Andlise de dados financeiros e uso de ferramentas como Excel e R
« Elaboragao de projetos de pesquisa e estudos de caso em finangas
« Métodos c itativos aplicados a liagdo de investimentos
Compliance Legal, Etica e Avaliacao do Perfil do Investidor e Financas Pessoais
Objetivo:
Fornecer aos alunos os conhecimentos necessarios sobre ética no mercado financeiro, compliance legal e como avaliar o perfil do investidor
para orientagdes financeiras personalizadas.
Contetido:
15
« Fundamentos de compliance legal no mercado financeiro
« Codigo de ética e boas praticas no mercado de capitais 20h
« Avaliagéo do perfil do investidor: analise de risco, tolerancia e objetivos
« Planejamento financeiro pessoal e estratégias de investimento
Private Equily e Venture Capital
Objetivo:
Estudar os conceitos de Private Equity (PE) e Venture Capital (VC), estratégias de investimento e os desafios envolvidos em investir em
empresas em estdgio inicial ou em expansao.
Contetdo:
16 20 h
« Fundamentos de Private Equity e Venture Capital
« Andlise e due diligence de startups e empresas em crescimento
« Estratégias de investimento e desinvestimento
« Riscos e oportunidades no mercado de PE e VC
Financas Verdes, investimentos Sustentaveis
Objetivo:
Explorar o conceito de finangas sustentaveis e os impactos dos investimentos em fatores ambientais, sociais e de governanca (ESG) nas
estratégias financeiras e nos mercados de capitais.
Contetido:
17
« Green bonds e outros instrumentos de finangas verdes 20 h
« Investimentos sustentaveis: impacto ambiental e social
« Critérios ESG e sua integragéo nas decisdes de investimento
« Tendéncias futuras e regulamentos para investimentos sustentaveis
Storytelling, Técnicas de Apresentacao
Objetivo:
Desenvolver habilidades de comunicagéo e storytelling para apresentar dados financeiros complexos de forma clara, envolvente e persuasiva.
Contetdo:
8 « Técnicas de storytelling para comunicar resultados financeiros 20 h
o Estrutura de apresentagdes eficazes
« Uso de graficos, visualizagdes e outros recursos para facilitar a compreensao
« Habilidades de negociag&o e comunicagéo com investidores

4.4 A CONTRATADA estabelecera condigoes, onde torna opcional para o aluno a opgao de realizar o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), devendo manifestar formalmente seu interesse em apresenta-lo,
conforme disposto na Resolugao n® 1, de 6 de abril de 2018, do MEC/CNE/CES.

4.5 A CONTRATADA podera alterar, a seu critério, o calendario de aulas e cronograma, desde que respeitadas as exigéncias legais de carga horaria, devendo comunicar a CONTRATANTE a ocorréncia da
alteracéo.

4.6 A CONTRATANTE reserva-se no direito de aprovar o corpo docente de cada Médulo, podendo altera-lo, conforme Itens 3.5 deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO E PRAZO DE EXECUCAO
5.1 A Vigéncia do Contrato sera de 28 (vinte e oito) meses, contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogada nos termos do art. 33, § tnico da Resolugao 2056/2023-SESCOOP/RO.
5.2 A execugao sera de acordo com o calendario de aulas podendo ser alterado conforme item 4.5 deste contrato.

CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
6.1 As atividades serao executadas pela CONTRATADA exclusivamente por meio de seus profissionais, sob acompanhamento da Geréncia de Gestao, Capacitacao e Treinamento de Cooperativas que serd
gestora do processo e contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDIGOES, FORMA E PRAZO PARA PAGAMENTO

7.1 O pagamento contratado sera efetuado conforme a quantidades de médulos, sendo 50% do valor custeado pelo SESCOOP-RO e 50% custeado pela cooperativa participante do curso, sendo o pagamento
realizado posterior & conclus@o de cada moédulo, com excegédo da parcela do més de janeiro, visto ser més de planejamento das aulas para o ano, e a ultima parcela que seré efetuada somente ap6s a entrega
dos certificados aos alunos e envio a copia a0 SESCOOP-RO.

7.2 A nota fiscal devera ser emitida pela CONTRATANTE apés a conclus&o de cada médulo no

prazo de até 05 (cinco) dias Uteis e preferencialmente no més de competéncia dos servigos

prestados.

7.3 O processo de pagamento a ser realizado pelo SESCOOP/RO mensalmente apos a formalizagao e apresentagao da seguinte documentagao:

a) Nota Fiscal do servigo prestado com os dados bancérios que devera ser enviada e emitida ao SESCOOP/RO em dia util de segunda a sexta-feira, em horario comercial;

b) Relatérios do servico realizado, conforme modelos disponibilizado pela contratante;

c) Boleto sem taxas ou dados bancarios;

d) Documentos que comprovem a habilitagdo da empresa, conforme ja exigido e discriminado no item 7.6 devidamente atestadas com o recebimento pelo Gestor do Processo;

e) Auto declaragdo de que a empresa é optante pelo Simples Nacional, caso seja;

7.4 A CONTRATADA devera ser remunerada na forma de sua proposta, pelos itens por ela cotados, devendo estar inclusos em seus valores todos os custos, despesas e encargos cabiveis a execugao global
do servigo contratado;

7.5 As incorregdes ou auséncia dos documentos obrigatérios para pagamento serdo devolvidos & contratada para as devidas corregdes no prazo estipulado pelo Sistema OCB/RO. Nesse caso, o prazo de que
trata o item 7.7 comecara a fluir a partir da data de apresentagéo da documentagao regularizada.

7.6 Os documentos para comprovagédo de habilitagédo a que se refere a letra d sdo: documentagéo relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e Fazendas Federal, Estadual e Municipal;

7.7 Caso ndo exista nenhuma desconformidade em relagéo ao processo, o pagamento sera providenciado pela Unidades de Servigos Compartilhados-USC do SESCOOP/RO, sempre as tergas-feiras e quintas-
feiras, preferencialmente por boleto, sem taxa, com as informagdes da CONTRATADA em até 10 (dez) dias Uteis.

7.8 Nao havera sob hipétese alguma, pagamento antecipado e a nota fiscal devera ser emitida no més de competéncia em que os servigos foi realizado.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 Apresentar um relatdrio elaborado pelo professor apds a conclusao do modulo, constando: data, horario, carga horéria, nome do mddulo/encontro, nome do professor, relatar a realizagao dos trabalhos, o nimerc
e no minimo 02 fotos da turma.

8.2 Fornecer material de educagéo, certificados e formulario de exercicios aos alunos;



8.3 Gerar relatérios de avaliagdo dos médulos executados;

8.4 Manter sigilo absoluto de todas as informagdes adquiridas;

8.5 Manter a disciplina de cronograma;

8.6 Alinhamento com a lideranca da cooperativa;

8.7 Arcar com os custos de confecgéo das apostilas e material didatico, caso necessério;
8.8. Custear as passagens aéreas e terrestre dos educadores até a cidade do evento;
8.9 Bagagem e excesso de bagagem para transporte dos materiais, caso necessario;
8.11 Arcar com Hospedagem e alimentacéo dos educadores;

se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados ou preposto durante a execugéo do contrato, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias Ihes assegurem e demais exigéncias leg
8.12 O Contratado devera manter todas as condigdes de habilitagéo durante a vigéncia do contrato.

8.13 Assegurar ao SESCOOP/RO o direito de recusar a prestagdo de qualquer servico que ndo esteja de acordo com as normas ou especificagdes técnicas previamente estabelecidas, ficando certo que, em
nenhuma hipdtese, a falta de fiscalizagdo do SESCOOP/RO eximira a CONTRATADA de suas responsabilidades provenientes do Contrato a ser firmado;

8.14 Comunicar ao SESCOOP/RO imedi: 1te, qualquer anormali verificada na execugéo dos servigos e prestar, com a devida antecedéncia, os esclarecimentos necessarios;

8.15 Atender aos chamados do SESCOOP/RO com a maxima presteza e prestar os servigos dentro da melhor técnica, eficiéncia e qualidade;

8.16 Respeitar e cumprir o Cddigo de Conduta e Etica do SESCOOP/RO publicado no Portal de Transparéncia da Entidade (no site do SESCOOP/RO www.rondonia.coop.br), ou ainda, disponibilizado por e-
mail mediante solicitagao.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Sao obrigacées do SESCOOP/RO

9.1 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com este Contrato;

9.2 Prestar as informagGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, com relagéo ao objeto deste Termo;
9.3 Efetuar o pagamento nas condigoes € pregos pactuados;

9.4 Comunicar imediatamente &8 CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada durante a execugéo dos servigos.

9.5 Promover através de seu representante, a efetiva fiscalizagdo da prestacao dos servigos observando as especificagdes do objeto.
9.6 Proporcionar 8 CONTRATADA as facilidades necessarias, a fim de que possa garantir a execugéo do objeto.

9.7 Notificar a CONTRATADA, imediatamente e por escrito, sobre imperfei¢des, falhas e irregularidades constatadas na execugao dos servicos, ou ainda no caso de descumprimento das clausulas contratuais,
para que sejam adotadas as medidas corretivas

necessarias.

Sao obrigagoes das COOPERATIVAS PARCEIRAS

9.8 Efetuar os pagamentos 8 CONTRATADA, de acordo com o valor e prazos estipulados na Clausula sétima deste Contrato e enviar comprovante de pagamento para a empresa CONTRATADA imediatamente
ap6s a conclusao do pagamento.

9.9 Definir as datas de inicio e término do curso, conforme previsdo de meses de realizagéo citada na Clausula Terceira deste, podendo as datas sofrerem alteragdes de acordo com o calendario de eventos da
CONTRATANTE e/ou por incompatibilidade de agenda do docente.

9.10 Proceder a mais ampla fiscalizagao sobre o fiel cumprimento do objeto, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA. Para tanto, o0 SESCOOP/RO podera, a seu critério, acompanhar e auditar a
execucao do Contrato, nos aspectos técnicos, de confiabilidade e quaisquer outros de seu interesse, através de pessoal proprio ou de terceiros designados para este fim;

9.11 Ressarcir o valor integral contratado dos servigos ao SESCOOP/RO e a CONTRATADA

nos casos em que haja desisténcia ou reprovagao do aluno/cooperado/colaborador beneficidrio dos servigos durante o curso, sendo de responsabilidade do SESCOOP/RO o valor de 50% e de responsabilidade
da Cooperativa Contratante em favor do cooperado beneficiario os outros 50% do valor, conforme Item 7.1 deste termo;

9.12 O ressarcimento ser feito mediante pagamento direto, por meio de transferéncia bancaria (TED ou PIX) da COOPERATIVA BENEFICIARIA ao SESCOOP/RO;

9.13 No caso de ressarcimento devido, o SESCOOP/RO n&o imitira nota fiscal para a cooperativa contratante.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO MENTARIA
10.1 A despesa com a aquisi¢ao do objeto esta a cargo dos seguintes elementos orgamentarios:

Unidade 02.1.01.015 - SESCOOP/RO

Centro de Responsabilidade 2.4.02.07.2301.001.002 — Pés Graduagao.
Contas Or¢camentarias 3.1.02.03.02 — Servigos Especializados
Subcontas 3.1.2.03.02.007 — Servigos de Instrutores

10.2 O Centro de responsabilidade pode ser alterado de um ano para o outro, conforme planejamento do SESCOOP/RO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SIGILO

A CONTRATADA comprometer-se-a a:

111 Nao utilizar a marca SESCOOP/RO ou qualquer material desenvolvido pelo SESCOOP/RO para seus produtos e seus programas, assim como os dados dos clientes a que tenha acesso no decorrer das
atividades inerentes ao Contrato a ser firmado, em agoes desenvolvidas pela CONTRATADA fora do ambito da Instituicéo a ser ministrada o Curso ou de atuagéo deste Instrumento;

1.2 Tratar todas as informages a que tenha acesso em fungéo do Contrato a ser firmado em carater de estrita confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua divulgagao verbal ou escrita, ou permitir
0 acesso, seja por acdo seja por omissao, a qualquer terceiro;

1.3 Somente divulgar informagdes acerca da prestagdo dos serwgos objeto desta Nota que envolvam o nome do SESCOOP/RO mediante prévia e expressa autorizagao deste;

11.4 Manter restrito e total sigilo sobre quaisquer dados que Ihe sejam fornecidos em decorréncia deste Contrato, sobretudo quanto a estratégia de atuagao do SESCOOP/RO. Paragrafo Unico. A infragio ao
disposto nesta Clausula, a qualquer tempo, sujeitara a CONTRATADA as indenizagdes por perdas e danos previstas na legislagéo ordinaria, independentemente da rescisao imediata do Contrato a firmado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA SEGUNDA — DAS PENALIDADES
12.1 No caso de atraso injustificado ou inexecugéo total ou parcial do compromisso assumido com o SESCOOP/RO firmados em Contrato, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes sangoes:

a. Adverténcia;

b. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato para servigo inadequado e em desconformidade com o solicitado, quando a falha acarretar prejuizo ao SESCOOP/RO;
c. Resciséao unilateral no caso de reincidéncia;

d. Pela resciséo por iniciativa da CONTRATADA, sem justa causa, a mesma responderd por perdas e danos que a rescisao ocasionar ao SESCOOP/RO;

e. Suspensao temporaria de participar em licitagdes e impedimento de contratar com 0 SESCOOP/RO por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

12.2 As multas serdo descontadas dos pagamentos a que a CONTRATADA fizer jus, ou recolhidas diretamente ao SESCOOP/RO, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data de sua
comunicagao, ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente. Para a aplicagao das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA sera notificada para apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco)
dia uteis, contados a partir da notificagdo. As penalidades previstas neste Contrato

12.3 As penalidades previstas neste Contrato sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA TERCEIRA — DA INEXECUGAO E RESCISAO CONTRATUAL

13.1 Pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condi¢oes, podera a parte prejudicada rescindir, independentemente de prévia interpelacéo judicial, respondendo a parte inadimplente pelos prejuizos
ocasionados, ressalvadas as hipéteses de caso fortuito ou forga maior, desde que devidamente comprovados;

13.2 Além do nao cumprimento das obrigagées pactuadas, é motivo de rescisdo contratual a transferéncia, no todo ou em parte, do Objeto deste Contrato sem prévia anuéncia do SESCOOP/RO;

13.3 Rescisao por irregularidades da CONTRATADA, o SESCOOP/RO entregara os servigos objeto deste instrumento a quem ele julgar conveniente, se qualquer consulta ou interferéncia da CONTRATADA, que
respondera na forma legal e contratual pela infracdo ou execucao inadequada que tenha dado causa a resciséo;

13.4 Rescis&o por parte da CONTRATANTE / Cooperativa responsavel parceira do SESCOOP/RO: ressarcir o valor integral contratado dos servigos ac SESCOOP/RO e a CONTRATADA nos casos em que haja
desisténcia ou reprovagéo do aluno/cooperado/colaborador beneficiario dos servigos durante o curso.

13.5 Tratando-se do Item 13.4, entende-se como desisténcia e reprovacéo do aluno/ cooperado/colaborador beneficirio dos servicos durante o curso:

a) Desisténcia, por qualquer motivo, por parte do BENEFICIARIO (A);

b) Nao aprovagao, por parte do BENEFICIARIO (A), em qualquer dos médulos;

c) Desisténcia da parceria com o SESCOOP/RO por parte da Cooperativa responsavel pelo cooperado/colaborador.

d) Paragrafo Unico: Para ser considerado aprovado, o BENEFICIARIO (A) devera satisfazer os seguintes critérios:

e) Nao faltar, sem justificativa, a mais de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria de cada médulo do curso;

f) Obter, no minimo, 70% (setenta por cento) de aproveitamento nos mddulos;

g) Obter, no minimo, 70% (setenta por cento) de aproveitamento no trabalho de concluséo de curso;

§1° As justif\cativas de faltas serdo analisadas pelo corpo técnico da contratada do curso e s6 terdo efeito ap6s parecer favoravel. Para tanto deverdo ser apresentadas, no méaximo, 5 (cinco) dias apés a
ocorréncia do médulo em que o beneficiario se ausentou.

§2° Para andlise de aproveitamento de médulo nos casos de auséncia, o BENEFICIARIO (A) devera realizar atividade substitutiva proposta pelo docente da respectiva disciplina.

13.6 Reembolsar ao SESCOOP/RO os valores por ventura pagos em decorréncia da nao informagéo em tempo habil relativa a cada resciséo antecipada de aluno/cooperado/colaborador beneficiario do contrato
nao informada, até o més da comunicagéo formal.

13.7 Em se tratando do reembolso da Cooperativa responsavel e parceira do SESCOOP/RO, sera notificada da desisténcia / reprovagado do beneficiario por meio de Oficio emitido pelo SESCOOP/RO com os
dados bancérios e o valor a ser ressarcido no prazo de até (dez) dias Uteis pela Cooperativa responsavel.

13.8 Possiveis indefinigoes, omissdes, falhas ou incorregoes das especificagdes ora fornecido nao poderao, em nenhuma hipétese, constituir pretexto para a CONTRATADA cobrar servigos extras e/ou alterar a
composicao de seus pre¢os unitarios.

13.9 A inexisténcia falta ou inoperancia de qualquer dos recursos necessarios para o fornecimento do objeto é de responsabilidade da CONTRATADA nao poderao ser alegados como motivo de forga maior para
atraso, de modo que n&o poderé eximir a CONTRATADA das penalidades a que estara sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condigdes estabelecidas.

13.10 Quaisquer rotinas e procedimentos ndo constantes neste instrumento deveréo ser objeto de negociagao direta e formal entre as partes mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E SEGURANCA DA INFORMAGAO

14.1 As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a agir em conformidade com a Lei Federal 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais - LGPD), bem como qualquer outra regulamentagao
aplicavel ao de dados pessoai belecido diante da formalizagao deste instrumento, sendo que o tratamento de dados pessoais realizado em razéo do presente Contrato observara as disposigoes
estabelecidas nesta clausula.

14.2 A CONTRATADA se compromete a tratar os dados pessoais, aos quais tiver acesso em razao do Contrato, somente nos limites prewslos e manté-los armazenados exclusivamente pelo tempo necessario
para desenvolver os servigos, disponibilizando-os ao CONTRATANTE ao fim dos servigos e excluindo-os tdo logo ndo sejam mais necessarios. A CONTRATADA ndo utilizar4 os dados pessoais para beneficio
proprio ou de terceiros que nao seja o CONTRATANTE, nem tampouco os divulgara a quem quer que seja.

14.3 A CONTRATADA deve implementar e manter medidas técnicas e organizacionais necessarias para a protecao dos dados pessoais tratados por conta da execugdo do Contrato, contra destruigao acidental ou
ilegal, acesso n&o autorizado, alteragdes, perdas, divulgacao ou qualquer outra medida de violagao, incluindo as medidas especificamente indicadas neste instrumento e outras medidas exigidas pela Lei Geral de
Protegéo de Dados Pessoais — LGPD.

14.4 A CONTRATADA devera manter estrutura e procedimentos internos aptos para o atendimento dos direitos dos titulares de dados pessoais, estabelecidos na LGPD e, sempre que necessario, devera auxiliar o




CONTRATANTE no atendimento destes direitos, providenciando todas as informagdes solicitadas pelo CONTRATANTE no prazo maximo de até 72 (setenta e duas) horas.

14.5 A CONTRATADA esta ciente que é condigdo para a contratagdo o cumprimento da legislagéo acima citada e seus respectivos regulamentos, bem como que possua Programa de Privacidade e Protegéo de
Dados Pessoais, contemplando, no minimo, os seguintes itens: a) Politica de privacidade e protegao de dados pessoais; b) Canal para atendimento de solicitagdes de titulares de dados pessoais; ¢) Registro das
Operagoes de Tratamento de Dados Pessoais; e d) Encarregado pelo tratamento de dados pessoais, devidamente nomeado.

14.6 A CONTRATADA devera, no prazo de 10 (dez) dias apds solicitacao, remeter evidéncia de que cumpre as disposicoes contidas no Contrato, bem como de que atua em conformidade com a regulamentagéao
de protecao de dados pessoais. Ainda, é facultado ao CONTRATANTE submeter a CONTRATADA a rotinas de auditoria, antecedida de comunicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

14.7 A CONTRATADA apenas podera compartilhar os dados pessoais a que tiver acesso em razado da prestagao dos servicos quando devidamente autorizado pela CONTRATANTE ou nos casos em que for
indispensavel para a execucdo de obrigacoes contratuais — nesta ultima possibilidade, deve formalizar com os terceiros com quem compartilhar dados pessoais contratos que incluam, no minimo, todas as
obrigagdes aqui contidas. Em qualquer das hipéteses, a CONTRATADA sera responsavel pelas agdes ou omissdes dos terceiros que envolver na execugao de suas obrigagdes.

14.8 Em caso de qualquer tipo de incidente de violagdo de dados pessoais, a CONTRATADA deverd comunicar imediatamente o CONTRATANTE ou, no prazo maximo de até 01 (um) dia (til, descrevendo, no
minimo, quais foram os titulares afetados, os dados pessoais violados e as medidas de tratamento/mitigagao adotadas.

14.9 A CONTRATADA sera exclusivamente responsabilizada pelos eventuais ilicitos causados a partir do descumprimento das disposi¢des contidas na LGPD e outras normas correspondentes, possuindo o
CONTRATANTE, além da aplicagao de outras penalidades previstas em contrato, o direito irrestrito de regresso caso seja demandado em agéo judicial ou extrajudicial por ato praticado pela CONTRATADA ou
seus representantes.

14.10 A CONTRATADA declara estar ciente que clausulas complementares relacionadas & protecdo de dados pessoais e seguranga da informagao, poderédo ser incluidas no Contrato oportunamente firmado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS CONDICOES GERAIS

15.1 Possiveis indefinigdes, omissdes, falhas ou incorregdes das especificagdes ora fornecido nao poderdo, em nenhuma hipétese, constituir pretexto para a CONTRATADA cobrar servigos extras e/ou alterar a
composicao de seus pregos unitarios.

15.2 Considerar-se-& CONTRATADA a prestadora de servicos especializada nos servicos objeto deste Contrato, o que significa que devera computar, nos pregos unitarios, todos os custos diretos e indiretos,
impostos, contribuigdes, taxas, encargos sociais, necessarios a completa e correta execugao dos servigos.

15.3 A inexisténcia falta ou inoperancia de qualquer dos recursos necessarios para o fornecimento do objeto é de responsabilidade da CONTRATADA nao poderéo ser alegados como motivo de forga maior para
atraso, de modo que nédo podera eximir a CONTRATADA das penalidades a que estara sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e demais condigdes estabelecidas.

15.4 Quaisquer rotinas e procedimentos nédo constantes neste instrumento deverao ser objeto de negociacao direta e formal entre as partes mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
16.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Velho-RO, para dirimir quaisquer questoes oriundas do Contrato a ser firmado, que nao puderem ser resolvidas por meios administrativos. O contrato sera assinado
digitalmente pelo sistema PING.
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