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        PROGRAMAS 

 

 
1- Programa Departamento Pessoal 

 

Transmitir conhecimento para os profissionais que desejam exercer atividades no 

Departamento Pessoal, bem como aos que já atuam no setor e buscam atualização, 

visando a capacitação para atender as exigências legais e contratuais que englobam 

todas as fases do contrato de trabalho entre empresa e funcionários. 

 

Tipologia: Programa 

Área do Conhecimento: Desenvolvimento humano  

Sub-área do Conhecimento: Gestão trabalhista 

Carga Horária: 9 horas cada módulo 

 

Módulo 1- Noções de Departamento Pessoal 

Data: 24 a 26 de abril 

Horário: 14h30 às 17h30 

Modo: OnLine 

 

Módulo 2- Principais Normativos e Legislação Trabalhista 

Data: 24 a 26 de maio 

Horário: 14h30 às 17h30 

Modo: OnLine 

 

Módulo 3- Principais mudanças com a Reforma Trabalhista 

Data: 21 a 23 de junho 

Horário: 14h30 às 17h30 

Modo: OnLine 

 

Módulo 4- eSocial e seus reflexos 

Data: 26 a 28 de julho 

Horário: 14h30 às 17h30 

Modo: OnLine 

 

Módulo 5- Rotinas Trabalhistas 

Data: 09 a 11 de agosto  

Horário: 14h30 às 17h30 

Modo: OnLine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                             

 

 

2- Programa Gestão de Pessoas 

 

Apoiar as cooperativas no alcance de suas metas, desenvolvendo e implementando 

ações dos Recursos Humanos. Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de alto 

desempenho. Garantir que a organização tenha as pessoas talentosas, qualificadas e 

engajadas que precisa. 

 

Tipologia: Programa 

Área do Conhecimento: Desenvolvimento humano  

Sub-área do Conhecimento: Sistema de gestão de recursos humanos 

Carga Horária: 9 horas cada módulo 

 

Módulo 1- Andrologia Corporativa e a captação de colaboradores 

Data: 17 a  19 de maio 

Horário: 14h30 às 17h30 

Modo: OnLine 

 

Módulo 2- Recrutamento e seleção 

Data: 21 a 23 de junho 

Horário: 14h30 às 17h30 

Modo: OnLine 

 

Módulo 3- Educação Corporativa 

Data: 26 a 28 de julho 

Horário: 14h30 às 17h30 

Modo: OnLine 

 

Módulo 4- Criação e análise de indicadores 

Data: 23 a 25 de agosto 

Horário: 14h30 às 17h30 

Modo: OnLine 

 

Módulo 5- Indicadores e gestão de desempenho 

Data: 20 a 22 de setembro 

Horário: 14h30 às 17h30 

Modo: OnLine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                             

 

 

3- Programa de Língua Portuguesa 

 

Formar críticos que possam participar ativamente e, que sejam capazes de identificar e 

interagir com diversos tipos de textos que circulam socialmente, pois não basta ler, é 

preciso aprimorar a linguagem para participar com sucesso da vida do bairro, da 

sociedade. 

 

Tipologia: Programa 

Área do Conhecimento: Desenvolvimento Humano 

Sub-área do Conhecimento: Desenvolvimento humano 

 

Módulo 1-  ORTOGRAFIA (uso de letras, uso do hífen, expressões da Língua que 

geram dúvidas) 

- ACENTUAÇÃO (regras de acordo com o Acordo Ortográfico) 

- CRASE 

- REGÊNCIA (uso de preposições e pronomes relativos) 

- USO DE PRONOMES e SUA COLOCAÇÃO NAS FRASES 

Data: 03, 06, e 14 de abril 

Horário: 14h às 17h 

Modo: OnLine 

Carga Horária: 8 horas  

 

 

Módulo 2- - VERBOS – flexão e uso correto dos tempos e modos verbais, 

articulação 

entre tempos e modos verbais 

- CONCORDÂNCIA VERBAL e NOMINAL 

- PONTUAÇÃO 

Data: 27 e 28 de junho 

Horário: 14h30 às 17h30 

Modo: OnLine 

Carga Horária: 6 horas  

 

 

Módulo 3- - Redação Empresarial 

Neste módulo, rever-se-ão as técnicas adequadas à redação empresarial, 

suas características, características do bom texto, características do mau 

texto, o que usar, o que evitar etc. 

Data: 23 a 25 de agosto 

Horário: 14h30 às 17h30 

Modo: OnLine 

 

 

OBS.: As datas, horários, carga horária e modo podem sofrer alterações. 

 

 

 

 

 



                                             

 

 

 

 

 

 

 

1- Programa Felicidade Interna do Cooperativismo 

 

Instituir, através do Programa FIC + Feliz, uma nova ferramenta de gestão dos negócios, 

baseada na experiência da felicidade e bem-estar, contribuindo para fortalecer o capital 

emocional e o engajamento de colaboradores, cooperados, conselheiros e dirigentes, 

gerando resultados com propósito e impacto para todos. 

 

Tipologia: Programa 

Área do Conhecimento: Desenvolvimento Humano 

Sub-área do Conhecimento: Desenvolvimento humano 

 

 

                 OBS: Em breve mais informações quanto a realização do programa. 

 


