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CURSOS LIVRES

1- Palestra “CUIDAR-SE”

Palestra destinada as mulheres que além de exercerem suas profissdes também exercem
papéis importantes no contexto social e familiar. Os temas abordados trardo uma contribui¢cao
para a autorreflexdo quanto ao cuidado que a mulher contemporéanea deve dedicar aos estados
fisico e mental. A atencado dispensada no quesito fisico e mental propiciara melhor qualidade
de vida e consisténcia da saude emocional, promovendo resiliéncia e bem-estar a forma de
viver.

Tipologia: Palestra

Area do Conhecimento: Salide e seguranca no trabalho
Sub-area do Conhecimento: Qualidade de vida

Carga Horéria: Até 3 horas

Modo: Online

Data: 08 de margo

Horario: 14h30 as 17h30

2- Excel com foco em Controles e Gestao

Aprofundamento na utilizacdo das principais funcdes do Excel, encadeamento de funcoes;
utilizar dados externos; criar planilhas com formularios; automatizar planilhas utilizando as
funcbes basicas da programagéo VBA. Sempre com exemplos ligados ao ambiente empresarial.

Tipologia: Curso

Area do Conhecimento: Informéatica
Sub-area do Conhecimento: Excel avancado
Carga Horaria: 12 horas

Modos: Online

Data: 22 a 24 de margo

Horario: 14h as 18h

3- Palestra “CASADA CONSIGO MESMA”

Num pequeno altar florido, um espelho aguarda a noiva. A noiva € qualquer mulher que aceitar
0 convite para celebrar um compromisso consigo mesma. “ Vocé promete se amar e respeitar
na saude ou na doenca?” , “ Vocé se aceita?” , “ Vocé promete se amar por todos os dias de
sua vida?.

Tipologia: Palestra

Area do Conhecimento: Salde e seguranca no trabalho
Sub-area do Conhecimento: Qualidade de vida

Carga Horaria: Até 3 horas

Data: 31 de marco

Horario: 14h30 as 17h30




SOMOSCCD /42 SESCOOP/RO
4- Curso Seguranca para servicos de caixa/Tesouraria

Capacitar os participantes para cuidarem adequadamente da seguranca das informagdes, do
sigilo e do bom atendimento ao cliente, de forma a realizar a operacao de caixa/tesouraria com
bons resultados.

Tipologia: Curso

Area do Conhecimento: Administracéo geral
Sub-4rea do Conhecimento: Administracdo financeira
Carga Horaria: 8 horas

Modos: Online

Data: 05 e 06 de abril

Horéario: 14h as 18h

5- Curso Cultura organizacional

Aprofundar a compreenséao da cultura de uma organizacdo como dimensao estratégica para
0 sucesso e a sustentabilidade do negécio.

Tipologia: Curso

Area do Conhecimento: Administracéo geral

Sub-area do Conhecimento: Cultura e clima organizacional
Carga Horaria: 6 horas

Modos: Online

Data: 19 e 20 de abiril

Horéario:14h30 as 17h30

6- Curso Prevencéao de perdas na frente de caixa
Propiciar conhecimentos para minimizar os riscos de perdas na frente de caixa

Tipologia: Curso

Area do Conhecimento: Contabilidade e financas
Sub-area do Conhecimento: Administracdo financeira
Carga Horéria: 9 horas

Modos: Online

Data: 26 a 28 de abiril

Horéario: 14h30 as 17h30
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7- Curso Inteligéncia de Mercado

Apresentar aos participantes os fundamentos de Inteligéncia de Mercado que auxiliam na
transformacéo de dados e informacdes em inteligéncia organizacional, fornecendo subsidios
para tomada de deciséo e estruturacdo de novos projetos.

Tipologia: Curso

Area do Conhecimento: Administracéo geral

Sub-area do Conhecimento: Marketing, publicidade e vendas
Carga Horaria: 8 horas

Modos: Online

Data: 04 e 05 de maio

Horéario:14h as 18h

8- Curso A cooperacdo como valor e comportamento

Levar os participantes a conhecerem os valores desenvolvidos na préatica da cooperacao e
sua importancia no desenvolvimento das pessoas e da sociedade.

Tipologia: Curso

Area do Conhecimento: Cooperativismo
Sub-area do Conhecimento: Educacional
Carga Horéria: 6 horas

Modos: Online

Data: 18 e 19 de maio

Horério:14h as 18h

9- Curso Cadastro positivo e analise de crédito

Sensibilizar os participantes sobre o que é, como funciona o cadastro positivo e suas
vantagens para avaliar o risco de inadimpléncia de cada consumidor.

Tipologia: Curso

Area do Conhecimento: Contabilidade e financas
Sub-area do Conhecimento: Administragcéo financeira
Carga Horaria: 12 horas

Modos: Online

Data: 31 de maio, 01 e 02 de junho

Horario:14h as 18h
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10- Curso Gestao de contratos

Sensibilizar os participantes acerca da gestéo de cooperativas com foco na administracdo de
contratos educacionais; gerenciar e reduzir custos, monitorar e supervisionar as etapas e
cumprimento das obrigacbes contratuais, controlar prazos, realizar a comunicagao
transparente e efetiva entre as partes eauxiliar nas questdes relativas a inadimpléncia.

Tipologia: Curso

Area do Conhecimento: Administracéo geral

Sub-area do Conhecimento: Gestdo de processos organizacionais
Carga Horaria: 6 horas

Modos: Online

Data: 15 e 16 de junho

Horéario:14h30 as 17h30

11- Curso Gestao de marketing

Capacitar e instrumentalizar profissionais para a aplicagdo do Marketing, bem como identificar e
discutiros principais desafios para a aquisicao, rentabilizacéo e retencéo de clientes e expansao
dos negécios.

Tipologia: Curso

Area: Formacéo Profissional

Sub-area do Conhecimento: Marketing, publicidade e vendas
Carga Horaria: 8

Modos: Online.

Data: 27 e 28 de junho

Horéario:14h as 18h

12- Curso Classificacao de risco

Objetivo: Capacitar os participantes para efetuarem avaliaces de crédito por meio de técnicas
de “ Rating” afimde minimizar os riscos do crédito na cooperativa.

Tipologia: Curso

Area do Conhecimento: Contabilidade e financas
Sub-area do Conhecimento: Administracédo financeira
Carga Horéaria: 12 horas

Modos: Online.

Data: 05 a 07 de julho

Horéario:14h as 18h
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13- Curso Reunides produtivas

Capacitar os participantes para planejar, estruturar, preparar materiais e conduzir reuniées de
modomais eficiente e produtivo, formalizando os seus resultados.

Tipologia: Curso

Area do Conhecimento: Administracéo geral
Sub-4rea do Conhecimento: Técnicas administrativas
Carga Horaria: 8 horas

Modos: Online

Data: 20 e 21 de julho

Horéario:14h as 18h

14- Curso Gestao de vendas

Capacitar a equipe de Supervisores de Vendas para desenvolver uma rotina que estabeleca
“ O jeito de vender e atender da cooperativa” , compreendendo o papel do lider no processo
gue vise o alcance dosresultados e incorporando todas as etapas de implementacao e acbes
para a motivacgao.

Tipologia: Curso

Area do Conhecimento: Administracédo geral

Sub-area do Conhecimento: Marketing, publicidade e vendas
Carga Horaria: 8 horas

Modos: Online

Datas: 03 e 04 de agosto

Horéario:14h as 18h

15- Curso Marketing e mercado

Proporcionar aos participantes os conhecimentos necessarios para a estruturacdo das
principais acbes de marketing em cooperativas, com foco no mercado e nas suas
mudancas.

Tipologia: Curso

Area do Conhecimento: Administracéo geral

Sub-4rea do Conhecimento: Marketing, publicidade e vendas
Carga Horaria: 8 horas

Modos: Online

Data: 16 e 17 de agosto

Horario:14h as 18h
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16- Curso Cobranca e recuperacgao de crédito

Capacitar os participantes para atuarem com qualidade na cobranca e recuperac¢éo de crédito
para suas cooperativas.

Tipologia: Curso

Area do Conhecimento: Contabilidade e financas
Sub-4rea do Conhecimento: Administracdo financeira
Carga Horaria: 12 horas

Modos: Online

Data: 29 a 31 de agosto

Horéario:14h as 18h

17- Palestra Apresentacdo pessoal

Compreender o modo como a apresentacdo pessoal pode impactar na construcdo da imagem
profissional, usando-a positivamente para o marketing pessoal.

Tipologia: Palestra

Area do Conhecimento: Comunicacéo
Sub-area do Conhecimento: Oratéria
Carga Horaria: até 3 horas

Modos: Online

Data: 06 de Setembro

18- Curso Conhecimento de produtos e servicos financeiros

Possibilitar uma compreensao basica e uma visao geral de politicas econémicas, do sistema
financeiro nacional e de produtos e servicos que compde a atividade das cooperativas de
crédito.

Tipologia: Curso

Area do Conhecimento: Contabilidade e financas
Sub-area do Conhecimento: Administragéo financeira
Carga Horéria: 8

Modos: Online

Data: 14 e 15 de setembro

Horéario:14h as 18h
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19- Palestra Administrando geracdes

Apresentar aos participantes as principais caracteristicas das geracdes XYZ estimulando a
reflexdo sobre as melhores maneiras de se administrar os conflitos neste contexto.

Tipologia: Palestra

Area do Conhecimento: Desenvolvimento humano
Sub-area do Conhecimento: Cultura e clima organizacional
Carga Horaria: Até 3 horas

Modos: Online

Data: 20 de setembro

Horario: 14h30 as 17h30

20- Curso Crédito rural

Proporcionar conhecimentos sobre normativos, conceitos técnicos, recursos, riscos e
oportunidades queenvolvem o processo de andlise e concesséao de crédito rural.

Tipologia: Curso

Area do Conhecimento: Contabilidade e financas
Sub-area do Conhecimento: Administracéo financeira
Carga Horaria: 12 horas

Modos: Online

Data: 27 a 29 de setembro

Horéario:14h as 18h

21- Curso Etiqueta para redes sociais

Apresentar aos participantes comportamentos adequados de etiqueta para as redes sociais e
redesdigitais empresariais.

Tipologia: Curso

Area do Conhecimento: Desenvolvimento humano
Sub-area do Conhecimento: Desenvolvimento humano
Carga Horaria: 6 horas

Modos: Online

Data: 05 e 06 de outubro

Horéario: 14h30 as 17h30
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22- Curso Open banking

Apresentar e discutir as mudanc¢as que o sistema financeiro mundial tera através do Open
Banking e como ele contribuird para o surgimento de novos modelos de negdcios.

Tipologia: Curso

Area do Conhecimento: Contabilidade e financas
Sub-4rea do Conhecimento: Administracdo financeira
Carga Horaria: 12 horas

Modos: Online

Data: 18 a 20 de outubro

Horario: 14h as 18h

23- Curso Relacdes interpessoais

Desenvolver a competéncia interpessoal por meio do conhecimento dos fatores envolvidos nas
relagdes interpessoais, estimulando novas perspectivas e comportamentos produtivos.

Tipologia: Curso

Area do Conhecimento: Desenvolvimento humano
Sub-area do Conhecimento: Desenvolvimento humano
Carga Horaria: 8 horas

Modos: Online

Data: 31 de outubro e 01 de novembro

Horario: 14h as 18h

24- Curso Gestado do crédito, risco e responsabilidade

Aprofundar conhecimentos e conscientizar os participantes sobre a responsabilidade da gestao
docrédito e seus impactos na eficacia organizacional da cooperativa

Tipologia: Curso

Area do Conhecimento: Contabilidade e financas
Sub-area do Conhecimento: Planejamento financeiro
Carga Horéria: 8 horas

Modos: Online

Data: 09 e 10 de novembro
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25- Power Bl para Negd6cios

Capacitar os alunos no uso dessa poderosa ferramenta de analise de dados, com foco nos
ambientes empresariais, possibilitando a visualizacdo dos dados de forma dinamica, flexivel
e com graficos atraentes (dashboards).

Tipologia: Curso

Area do Conhecimento: Informatica

Sub-area do Conhecimento: Programas especificos
Carga Horéria: 12 horas

Modos: Online

Data: 21 a 23 de novembro

OBS.: As datas e horarios podem sofrer alteragdes.




